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Apresentacao

E com prazer que apresentamos, para andlise e desejo de aprovacdo por
parte do Ministério da Educacdo, nos seus 6rgaos competentes, a documentacao
requerida para o futuro funcionamento da Faculdade Arquidiocesana de Mariana.
Trata-se de um anseio, alimentado durante anos, de oferecer a nossa juventude a
formagao esmerada em nivel superior dentro dos principios éticos e evangélicos
gue promovem e salvaguardam a dignidade da pessoa humana e o exercicio pleno

da cidadania.

A Faculdade Arquidiocesana de Mariana, conforme a documentacao
relacionada, pretende, além da preparacdo integral dos membros do corpo
discente, assegurar a dimensdo de servico a sociedade e de promocdo dos direitos
sociais da pessoa humana. A FAM deseja realizar o ideal de garantir a qualidade de
formagdao com o compromisso de servico a populacdo, especialmente aos mais

carentes.

Segue a relacdo dos elementos do Plano de Desenvolvimento Institucional,
na esperanca de atendermos aos requisitos legais e assim podermos, em breve,
oferecer a nossa juventude os servicos a serem prestados pela Faculdade

Arquidiocesana de Mariana.

Em nome dos organizadores e da Entidade Mantenedora,

Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida
Reitor da FAM



Apresentacao II

Pautada nos principios e propositos declarados na Apresentacao I, pelo
saudoso Reitor Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida, quando do
encaminhamento, em 2002, da documentacdo requerida para obtencdo da
necessaria autorizacdo do Ministério da Educacdo para seu pronunciamento, a
Faculdade Arquidiocesana de Mariana, em seu 5° ano de atividade, reafirma tais
principios e propdsitos consciente de que, mais do que nunca, é necessario investir

na formacao esmerada da juventude.

Além da preparacdo integral dos discentes, a FAM mantém seu compromisso
de assegurar a dimensao de servico a sociedade e de promocdo dos direitos e da

dignidade da pessoa humana.

Dom Geraldo Lyrio Rocha
Reitor da FAM



Introducao

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional descreve a politica de
implantagdo e desenvolvimento da Faculdade Arquidiocesana de Mariana, mantida
pela Fundagdo Marianense de Educagdao, nesses seus proximos anos de exercicio,
constituindo-se, assim, como principal documento apresentado para obter o

recredenciamento da Instituicdo em 2009, em 2009.

Aprovado pelo CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o atual
plano servira de guia pedagdgico-administrativo para os demais Conselhos e para
os dirigentes da FAM, a fim de que, com a colaboracdo e compromisso de todos os
gue integram seu corpo docente, técnico-administrativo e discente, seja efetivado o
gue aqui se determina como estratégia de acdo nos campos de ensino, pesquisa e
extensdo. Além disso, a avaliacdo institucional encontra neste documento critérios
claros e objetivos para a sua operacionalizacdo. O que se pretende é que a
sociedade seja beneficiada com a oferta de cursos e programas de nivel superior de

alto padrao qualitativo.

Para a execucdao deste Plano, a Fundacao Marianense de Educacao,
mantenedora da FAM, assume o0 compromisso de atender os requisitos legais e
académicos nos termos da Portaria Ministerial N° 640/97, de 13 de maio de 1997.
Compromete-se ainda a atender ao disposto na Portaria Ministerial N° 1.697, de 02
de dezembro de 1999, no que se refere a infra-estrutura necessaria aos portadores
de necessidades especiais. Assegura, ainda, a adequacao integral deste plano a
qualquer norma vigente ou baixada por 6rgdo competente em matéria de ensino

superior no pais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Arquidiocesana de
Mariana esta dividido em sete capitulos: o primeiro descreve a experiéncia da
entidade mantenedora e da mantida, incluindo vocagao e objetivos da instituicdo de
ensino; o segundo apresenta a forma de organizacdo da comunidade educativa, a
saber, sua gestdo administrativa, seu corpo docente, seu corpo técnico-
administrativo e seu corpo discente; o terceiro descreve a organizacdo didatico-
pedagodgica, estabelecendo critérios para selecdo de cursos, elaboracdo de projetos
pedagdgicos, normas académicas, politicas de ensino, pesquisa e extensdo; o
quarto capitulo descreve as condicGes fisicas para a oferta de cursos, incluindo
espacgos académico-administrativos e biblioteca; o quinto apresenta a politica
financeira e a previsdo de receitas e despesas nos primeiros anos de exercicio da

instituicdo; por fim, o Ultimo capitulo descreve a politica de avaliagdo institucional.






1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Historico

1.1.1. Experiéncia da Mantenedora

A Fundacdo Marianense de Educacdo, entidade juridica de direito privado

sem finalidade lucrativa, foi fundada em Mariana MG, no dia 31 de agosto de 1971.

Foi seu instituidor o entdo arcebispo de Mariana, Dom Oscar de Oliveira.

Sua finalidade primeira foi manter como 6rgdo de colaboracdao com o poder
publico, a Faculdade de Filosofia de Mariana. Por muitos anos, a Fundacgao
Marianense de Educacdo atuou junto a Faculdade de Filosofia, criando e mantendo
cursos, concedendo bolsas de estudos a alunos comprovadamente desprovidos de
recursos, promovendo a assisténcia social aos estudantes, através da criacdo e

manutencdo de servicos de salde, biblioteca e outras atividades.

Mais tarde a Faculdade de Mariana foi agregada a Universidade Federal de
Ouro Preto - UFOP. A partir dai, a Fundacdo Marianense de Educagao passou a

atuar como colaboradora da Editora Dom Vigoso, da Arquidiocese de Mariana.

Em 1988, com a chegada do arcebispo Dom Luciano Pedro Mendes de
Almeida, que assumiu a direcdo da Arquidiocese e a presidéncia da entidade, a
Fundacdo Marianense de Educagao passou a atuar mais intensamente na area
social, por meio de intensa agdo educacional, social e comunitaria junto as familias
e comunidades, criando e mantendo Escolas, Centros Educacionais Comunitarios e
Centros Profissionalizantes, em Mariana e outros municipios da Arquidiocese de

Mariana.

No quadro abaixo encontram-se as informacdes gerais da Fundacgdo

Marianense de Educacao:

Nome: . . CNPJ:

FUNDACAO MARIANENSE DE EDUCACAO 22.390.686/001-07
Enderecgo:

Rua Conego Amando, n. 278, Chacara, Mariana MG - 35420-000. Tel.: (31) 3557 1797
Telefone: E-mail:

(31) 3557 1797 / 3557 4321 fundacaome@yahoo.com.br

Data de Fundacao:

19 de agosto de 1971

Nome dos dirigentes:
PRESIDENTE: Dom Geraldo Lyrio Rocha
RG: 113.731 - SSP/ES
CPF: 244.202.047-53
DIRETORA EXECUTIVA: Francisca Anselma Ferreira




RG: M-249.572 - SSP/MG
CPF: 142.003.846-04

SECRETARIA: Etsuko Haibara

RG: M-249.569 - SSP/MG
CPF: 142.007.676-00

TESOUREIRO: Paulo Isaias Vieira

RG: MG-2.864.848
CPF: 622.243.876-87

Atualmente, além da Faculdade Arquidiocesana de Mariana - FAM sdo

entidades filiadas a Fundacao Marianense de Educacdo:

1.

Colégio Arquidiocesano de Ouro Branco

Endereco: Rua Comendador Carlos Wigg, 245, Bairro Pioneiros, Ouro Branco
MG,

CEP 36420-000, Fone: 31 3742 1094.

Cursos: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Curso Técnico
em Quimica.

Numero de alunos: 900.

Centro de Atendimento ao Deficiente — Casa da Figueira

Endereco: Rua Cébnego Amando, 278, Bairro Chacara, Mariana MG, CEP 35420-
000, Fone: 31 3557 4357.

Acdo: atividades sdcio-educativas, alimentacdo, higiene, cuidados de saude, lazer
e esporte, com a finalidade de proporcionar aos assistidos condicdes de
reabilitacdo, valorizando sua pessoa, ajudando-os a se integrarem na familia e na
comunidade.

Numero de atendidos: 55, entre criangas, adolescentes e adultos carentes e
portadores de deficiéncia fisica e mental.

Centro de Integracao Familiar

Endereco: Rua Curvelo, 61, Bairro Cabanas, Mariana MG, CEP 35420-000,

Fone: 31 3557 2599.

Atividades: reforco escolar e alimentar, atividades sdcio-educativas, de cultura e
lazer, envolvimento da familia e da comunidade no processo de atendimento.
Numero de atendidos: 60, entre criangas e adolescentes de 11 a 16 anos.

Centro de Pastoral Pa. Angelo

Enderego: Rua 33, n.30, Antbnio Pereira, Distrito de Ouro Preto MG, CEP
35400-000.

AcOes: reforco escolar, reforco alimentar, atividades sdcio-educativas, de
cultura e lazer, iniciacdo a profissionalizacdo, envolvimento da familia e da
comunidade no processo de atendimento.

Numero de atendidos: 340, entre criancas e adolescentes de 06 a 14 anos.

Centro Profissionalizante Sao José

Enderego: Rua Conego Amando, 278, Bairro Chacara, Mariana MG, CEP 35420-
000, Fone: 31 3557 4170.

Acdes: oficinas de profissionalizacdo (restauro, alvenaria, artesanato,
cabeleireiro, cantaria, marcenaria, tijolo ecoldgico).

Numero de atendidos: 80, entre adolescentes e jovens de 14 a 18 anos.

Escola Familia Agricola de Camoes - EFAC
Endereco: Comunidade de Camdes, Sem Peixe MG.
Fone: 31 9957 9061.

Coordenador: Pa. Anténio de Padua Silva.




Curso: Ensino Fundamental com matérias basicas de 5% a 8% série e matérias de
zootecnia, agronomia, engenharia rural, administracdo rural e economia
doméstica.

NUmero de alunos: 50.

7. Escola Familia Agricola de Jequeri - EFA)
Enderego: Comunidade de Piscamba, Jequeri MG.
Curso: Ensino Fundamental com matérias basicas de 57 a 87 série e matérias de
zootecnia, agronomia, engenharia rural, administracdo rural e economia
doméstica.
Numero de alunos: 70.

8. Comunidade Terapéutica Bom Pastor
Endereco: Rodovia MG 129, km 10, Conselheiro Lafaiete MG, CEP 36400-000,
Fone: 31 3742 1445.
Atividade: Recuperacdo de dependentes quimicos e alcodlatras.
Numero de atendidos: 170.

9. Centro Educacional Comunitario - Centro de Convivéncia
Endereco: Rua Vigario Brito, 26" - Centro, Barbacena MG, CEP 36.200-000,
Fone: (32) 3333 7576
AcOes: Oficinas de marcenaria, serralheria, padaria; projetos: inclusao digital,
lavoura comunitaria, horticultura.
NUmero de atendidos: 498, entre criancas (0 a 6 anos) e adolescentes (16 a 24
anos).

10.Casa Abrigo Pequeno Profeta Samuel
Endereco: Rua Joana Gongalves Barbosa, 188, Bairro Boa Vista, Congonhas MG,
CEP 36.415-000, Fone: (31) 3731 5171.
AcbOes: Acompanhamento de criangas em situagcdo de risco temporario,
encaminhadas pela justica, com atividades que promovam o desenvolvimento
psicomotor e social.
NUumero de atendidos: 50 criancgas.

11.Centro Educacional Lima Duarte
Endereco: Rua Silvestre de Almeida, n.340, Bairro Conselho, Antonio Carlos MG,
CEP 36.220-000, Fone: (32) 3346 1978.
AcOes: oficinas profissionalizantes (marcenaria, serralheria, horticultura, lavoura
comunitaria, jardinagem, artesanato, padaria, informatica e musica)
Numero de atendidos: 573, entre criancgas, adolescentes, jovens e adultos.

1.1.2. Experiéncia da Mantida

Com uma longa histéria de dedicagdo ao ensino, passando por etapas
sucessivas de expansdo e desenvolvimento até chegar a criacdo dos Institutos de
Filosofia e de Teologia S3ao José, a Arquidiocese de Mariana abriu novas
perspectivas de agao no campo da educacgao criando a Faculdade Arquidiocesana de
Mariana - FAM, em Assembléia Geral da Fundagdo Marianense de Educacdo,
Entidade Mantenedora, realizada no dia 06 de abril de 2002. Vinculada a histéria do
Seminario de Mariana, estabelecimento pioneiro de instrucdo e educagdo em Minas

Gerais, fundado em 20 de dezembro de 1750, pelo primeiro bispo de Minas, Dom



Frei Manoel da Cruz, a FAM, hoje denominada também Faculdade Arquidiocesana
“Dom Luciano Mendes de Almeida”, ampliou o campo de atuagdao da Arquidiocese,
favorecendo a formacgao da juventude numa perspectiva ético-cristd, como se nota

na descricdo de seus objetivos.

Credenciada pelo Ministério da Educacdao por meio da Portaria N° 2.486, de
12 de setembro de 2003, com o seu primeiro curso autorizado pela Portaria pela
Portaria N° 2.487, de mesma data, a FAM iniciou suas atividades académicas em
janeiro de 2004, quando se realizou o primeiro Processo Seletivo do Curso de

Bacharelado em Filosofia.

Em seu primeiro ano de atuacdo, além do curso de Filosofia, deu-se também
o inicio do Curso de Pds-graduacao Lato Sensu em Ciéncia da Religido. No mesmo
ano, a FAM assumiu o planejamento e organizacdo da Semana de estudos
filosoficos e teoldgicos, anteriormente oferecida, a cada ano, pelo Seminario de
Mariana. Em 2005, segundo ano de funcionamento da Instituicdo, iniciou-se

também o Curso de Extensdao em Teologia Basica para Leigos.

Em 2006, além do curso de capacitagdao para a juventude (Projeto Apoena),
a FAM realizou o Seminario de Avaliacdo Institucional, com a participacdo de toda a
comunidade académica, com o objetivo de responder ao que determina o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). No mesmo ano, deu-se
inicio a programacao do “Espago Aberto”, atividade semanal para exposicdo de
contelidos, projetos e servigos diversos no campo da docéncia, pesquisa e
extensdo. Desde sua implantacdo, o Espaco Aberto conta com a participacao
expressiva dos alunos da FAM e com o envolvimento de docentes e servidores da
Instituicdo. Em 2006, deu-se o término do curso da primeira turma de Filosofia da
FAM.

Em 2007, a Faculdade Arquidiocesana deu passos significativos em busca de
melhor qualidade e maior abrangéncia de sua acdo. Foi implantado, em abril, o
Programa Arquidiocesano de Mariana - PROAD, setor institucional para a
programacdo de cursos de pods-graduacdo e extensdo nas areas de turismo,
negocios e desenvolvimento humano. Foram ofertados, pelo PROAD, os cursos de
Atendimento ao Publico e Psicologia Empresarial, em parceria com o Instituto Axis,

de Belo Horizonte MG.

Com a chegada de seu novo Reitor, Dom Geraldo Lyrio Rocha, cuja posse se
deu no dia 2 de agosto de 2007, a FAM inaugura um novo periodo de sua histdria.
Uma das primeiras acd0es de Dom Geraldo foi a assinatura do convénio de
cooperagao mutua entre a FAM e a Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais

- PUC Minas, com o objetivo de promover o intercambio e a cooperacdo técnico-



cientifico e cultural entre as duas instituicdes de ensino por meio de troca de
informacdes, pratica de estagios, atividades culturais, desenvolvimento e prestacao
de servigcos cooperativos integrados em areas de interesse comum. Os produtos
iniciais desse convénio foram as parcerias com o IEC - Instituto de Educacgao
Continuada da PUC e com a PUC Minas Virtual, para o oferta de cursos de pos-
graduacado e cursos de graduacdo a distancia, respectivamente. Foi criado, entdo,
em Mariana, um novo pdlo da PUC Minas Virtual. Neste mesmo ano, gracas a
sensibilidade de seu reitor, Dom Geraldo Lyrio Rocha, a Instituicdo passou a ser
designada também pelo nome de Faculdade Arquidiocesana “Dom Luciano Mendes
de Almeida”, em honra perpétua ao saudoso arcebispo de Mariana, fundador da

Faculdade que hoje leva o seu nome.

Foi em outubro de 2007 que a Faculdade recebeu a visita da comissdo
designada pelo MEC, com a finalidade de avaliar e supervisionar a documentacao
do curso de Filosofia, a qualificacdo do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, a estrutura fisica do prédio, o acervo bibliografico, o funcionamento

dos dérgdos colegiados e a organizagao da secretaria académica.

No inicio de 2008, o Ministério da Educagdo enviou o Relatério da visita,
reafirmando os aspectos positivos apontados pelos avaliadores e conferindo uma
otima pontuagdo para o curso. Os pontos positivos ressaltados foram: a
competéncia e dedicacdo do corpo docente; a preocupacdo em trabalhar com textos
filosoficos; a boa relacdo entre professores/alunos/coordenacdo; a seriedade com
que é conduzido o curso nos trés eixos fundamentais: ensino, pesquisa e extensao.
Em novembro do mesmo ano, os alunos ingressantes e concluintes do curso de
Filosofia daquele ano, foram submetidos ao Exame Nacional de Desempenho do

Estudante (ENADE), cumprindo exigéncias do Ministério da Educacao.

Em 2008, foram ofertados cursos de extensdo na area de teologia e pastoral
catequética. No mesmo ano, Dom Geraldo, por ocasido do segundo aniversario de
falecimento de Dom Luciano Mendes de Almeida, instituiu a Comenda Dom Luciano
para agraciar pessoas comprometidas com a educacdo e responsabilidade social,
com a sua outorga para os primeiros homenageados, e declarou a data de 27 de
agosto como Dia da Faculdade, a ser comemorado anualmente por toda a
comunidade académica. Na mesma ocasido foi apresentada a bandeira oficial da
Faculdade, inspirada no brasao de Dom Luciano. Em outubro de 2008 aconteceu,
em parceria com o Instituto de Teologia Sdo José, o IX Simpdsio Filosofico-

Teoldgico, dando sequéncia as semanas filosofico-teoldgicas dos anos anteriores.

No dia 19 de margo de 2009 foi assinada pelo MEC a Portaria n° 384

reconhecendo o curso de Filosofia da Faculdade Arquiocesana de Mariana. A



publicacdo no Diario Oficial da Unido se deu no dia 20, data em que passou a
vigorar e ocasidao em que a comunidade académica recebeu, com jubilo, a
auspiciosa noticia. Até esta data 52 alunos ja haviam concluido o curso de Filosofia
na FAM.

Os dados gerais, atualizados, encontram-se no quadro a seguir:

Nome: CNPJ:
FACULDADE ARQUIDIOCESNA DE MARIANA 22.390.686/007-00

Nome Fantasia:

FACULDADE ARQUIDIOCESNA DOM LUCIANO MENDES DE ALMEIDA

Endereco:
Rodovia dos Inconfidentes, km 108, Chacara, Mariana MG - 35420-000
Telefax: 31 3557 1241
E-mail: famariana@famariana.edu.br

Nome dos dirigentes:
Geraldo Lyrio Rocha - Reitor
Paulo Vicente Ribeiro Nobre - Diretor Geral
Edmar José da Silva - Diretor Académico
Paulo Vicente Ribeiro Nobre — Diretor Administrativo

1.1.3. Contexto geografico

Situada em Mariana, primeira vila, primeira cidade, primeira capital e sede
do primeiro bispado de Minas, localizada na Regido dos Inconfidentes, com
populacdo estimada em 57 mil habitantes, a Faculdade Arquidiocesana serve a um
contexto caracterizado como centro deflagrador do processo civilizatério mineiro,
no passado, e importante centro cultural, com destaque para as &reas de

patrimonio histérico, arquiteténico e turistico.

Pélo minerador por exceléncia, o municipio, nas ultimas décadas, convive
com a expansao de importantes empresas como a Vale e a Samarco, responsaveis

hoje pela prosperidade econdmica que influencia toda a regido.

1.2. Vocacao

A vocagdo/missao precipua da Faculdade Arquidiocesana de Mariana -
FAM é formar cidaddos - religiosos e civis - numa perspectiva ético-cristd, voltada

para o desenvolvimento humano.

Estando a servico do verdadeiro humanismo cristdo, a FAM ha de primar
pela promocdo e difusao de conhecimentos antropo-filoséfico-teoldgicos, levando o
ser humano a descoberta de sua verdadeira identidade e vocagao primordial. Tal
humanismo sera alcancado a partir de “doutrinas que ensinam ser dever do homem

cultivar os valores morais, que se definem a partir da lei natural, a qual atende as




exigéncias concretas, psicologicas, histéricas, econd0micas e sociais que
condicionam a vida humana. Tudo isto na dtica da mais atualizada metodologia
cientifica a luz do Evangelho, visando o desenvolvimento integral do ser racional” *.
Este é o grande mérito dos Institutos de Filosofia e de Teologia do Seminario de
Mariana, que a FAM também leva a cabo por meio de uma formacdo humanistica
completa que visa favorecer a emancipacao da pessoa e conquista de sua cidadania
plena, condicdo imprescindivel para uma atuacdo realmente eficaz na construcdo de

uma sociedade justa e solidaria.

O Art. 2° da LDB diz que a educacgao, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem uma triplice finalidade: o pleno
desenvolvimento do educando, o preparo para o exercicio da cidadania e a
qualificagdo para o mundo do trabalho. Sendo assim, primando pela competéncia
no ensino, na pesquisa e na extensdo e favorecendo o testemunho solidario do
convivio e da co-responsabilidade entre os integrantes da comunidade educativa, a
FAM contribui para o desenvolvimento da sociedade, servindo especialmente a
juventude na construgdo do saber, na conquista da liberdade e na capacitacdo para

0 mundo do trabalho.

De acordo com a Congregacdao da Educacdo Catdlica, a escola catdlica é
“lugar da educacao integral da pessoa humana por meio de um projeto educativo
claro que tem o seu fundamento em Cristo; a sua identidade eclesial e cultural; a
sua missao de caridade educativa; o seu servico social; o estilo educativo que deve
caracterizar a sua comunidade educante” 2. Desta forma, a Faculdade
Arquidiocesana de Mariana, a luz de sua propria identidade, tem como missdo
fundamental contribuir efetivamente para o desenvolvimento integral da pessoa
humana e da sociedade, promovendo e divulgando o saber a partir de valores
éticos e cristdos, na constante busca da verdade sobre o ser humano e sobre o

mundo.

1.3. Objetivos e Metas

Sabendo que a escola catdlica estd comprometida com a promogao do ser
humano em sua integridade, consciente de que a centralidade da pessoa no projeto

educacional da escola catdlica reforca o seu empenho educativo e torna-a apta a

1 CARVALHO, Jqsé Geraldo V. Sig~nificado,dos 250 anos do Seminario de Mariana, p.14.
2 CONGREGACAO DA EDUCACAO CATOLICA, A Escola Catélica no Limiar do Terceiro Milénio,
1997, n. 4.



educar personalidades fortes 3, a Faculdade Arquidiocesana de Mariana observadas

as finalidades da educacao superior, definidas no Art. 43 da Lei de Diretrizes e

Bases da Educacao Nacional, tem os seguintes objetivos:

I1.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

Enriquecer as comunidades com um numero crescente de cidadaos
comprometidos com a transformacgdo estrutural para que se construa
uma sociedade livre, democratica e participativa, com maior igualdade
da partilha e da justica;

Promover o aperfeicoamento cultural e cientifico, desenvolvendo o
saber e formando professores e bacharéis nas areas de conhecimento
humano, filoséfico e religioso, aptos a insergdo em setores profissionais
e a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, incrementar o entendimento do homem e do
meio em que vive;

Promover a divulgacdo de conhecimentos -culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicacgao;

Ministrar cursos de aperfeicoamento, especializacdo e extensao, nas
areas de sua atuagdo, considerando o rico patrimonio histoérico,
cultural, artistico e turistico da regido que congrega a Arquidiocese de
Mariana;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar sua correspondente concretizagao, integrando
os conhecimentos que sdao adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora da cultura de cada geracao;

Estimular a compreensao dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e os regionais, e, dentro de suas possibilidades
e na area de sua atuacdo, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdao de reciprocidade;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagcdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo;

Estabelecer intercAmbio, em sua area de atuagdo, com entidades
nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante contratos, convénios
e acoes de cooperacdo institucional, técnica e financeira.

Em sua missdo educativa, a FAM oferece atividades contextualizadas,

levando o

aluno a tomar posicGes proprias, orientando-o para o exercicio

responsavel da cidadania e ampliando sua capacidade de reflexdo sobre a

realidade, com criatividade e autocritica. Deste modo, o aluno é valorizado em sua

dignidade de pessoa humana e agente transformador de si mesmo. Em uma

% A este respeito, verificar: CONGREGAGCAO DA EDUCACAO CATOLICA, A Escola Catélica no Limiar
do Terceiro Milénio, 1997, n. 9.



educacdo personalizante, tem condicGes de desenvolver o espirito comunitario e
universalista para uma convivéncia fundamentada no respeito e no amor ao

préximo.

Empenhada em oferecer uma educacdo sempre aberta ao novo, a FAM zela
pela criatividade e dinamicidade, a fim de que em constante processo de
aperfeicoamento e adaptacdo, possa acompanhar as rapidas mudangas que
ocorrem no mundo atual. Para isso, leva a comunidade educativa, alunos e
professores, a pesquisa e ao estudo atualizado, considerando, sobretudo, as
descobertas recentes sobre a investigacdo da pessoa humana e do universo,
participando assim, ativamente, no desenvolvimento politico, social, cultural e

econémico da regido, do estado e do pais.

A FAM, tendo presentes em suas opgdes as classes populares, procura ser,
para todos, espago dinamico de encontro e tensdo entre experiéncia de fé e saber
cientifico, lugar de experiéncia religiosa, de estimulo a busca do Transcendente,
sempre em espirito ecuménico. Assim, cumpre sua responsabilidade sécio-politica
conforme os principios ético-religiosos e, quando necessario, pronuncia-se com

competéncia sobre questbes politico-sociais.

Sendo sua missdo a promocdo da existéncia humana, a FAM esta
comprometida com a valorizacdo da vida em todas as suas manifestacdes. Sempre
aberta ao didlogo com as diversas culturas e correntes de pensamento, zela pela
liberdade de expressdo, atendendo a todos os alunos, sejam quais forem suas
convicgdes. Para alcancar seus objetivos, obedece aos principios de respeito a
dignidade da pessoa humana e aos seus direitos fundamentais, de acordo com a
sua identidade educacional e religiosa, proscrevendo quaisquer formas de
discriminacdo e favorecendo uma convivéncia pluralista, de respeito a liberdade e

apreco a tolerdncia, em conformidade com o Art. 3° da LDB.

Para a consecucdo dos objetivos acima elencados, estabeleceram-se, para

0s préoximos anos, as seguintes metas:

I. Aperfeicoamento das atividades académicas do curso de filosofia,
visando a adequacao constante as normas vigentes e ao que é
estabelecido pelos conselhos e colegiados da Faculdade;

II. Implementagao crescente das bibliotecas da Faculdade, incluindo
expansdo do acervo e servicos oferecidos aos alunos;

ITII. Aplicagdo do Plano de Carreira Docente e do Plano de Carreira do
Pessoal Técnico-Administrativo;

IV. Desenvolvimento de Projetos de Iniciagdo Cientifica e de Projetos de
Extensdo e aperfeicoamento dos que ja estdo em andamento na
Faculdade;



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Organizacdao e funcionamento de cursos de pds-graduacdo /ato sensu
em Ciéncias da Religido, Filosofia e outros nas areas indicadas pelo
Programa Arquidiocesano de Desenvolvimento - PROAD;

Contratagdo progressiva de docentes e pessoal técnico-administrativo,
acompanhando o grau de integralizagdo dos cursos;

Desenvolvimento de Programas de Assisténcia ao Aluno e
acompanhamento de egressos;

Reformas para ampliacdo e conservacao dos espacos fisicos dos cursos
e servicos da FAM, bem como aquisicdo de novos equipamentos e
tecnologias;

Criagao do ITT - Instituto de Tecnologia e Treinamento, para oferta de
cursos de qualificacdo de nivel superior e de formacgdao tecnoldgica,
incluindo também cursos técnicos de nivel médio autorizados pela
Secretaria Estadual de Educacao;

Ampliacdo dos beneficios do convénio de cooperagdo mutua com a
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais — PUC Minas, por meio
da oferta conjunta e progressiva de cursos de pds-graduacdo e cursos
de graduacgao a distancia;

Estudo sobre a viabilidade de novas parcerias, sobretudo com
instituicdes vinculadas a Arquidiocese de Mariana, como Escolas
Catdlicas e FUNDARQ - Fundacdo Cultural e Educacional da
Arquidiocese de Mariana, para a oferta de servigcos no campo da musica
e da arte;

Oferta progressiva de cursos de extensdao em Teologia, Formacdo da
Juventude, Formacado Politica e Filosofia, em parceria com instituicoes
pastorais e educacionais da Arquidiocese de Mariana;

Estudo para a abertura de novos cursos de graduacao, considerando a
realidade local e as demandas regionais, bem como a capacidade
juridica e recursos humanos e tecnolégicos da Mantenedora e Mantida,
respectivamente.



2. A COMUNIDADE EDUCATIVA

2.1. Principios

A comunidade educativa é a unido estavel de pessoas ou grupos diversos
gue se comprometem na realizacdo dos objetivos que derivam do ser e da natureza
de uma Instituicdo de Ensino Superior. O nucleo dessa comunidade é a relagdo
entre seus membros docentes, discentes, pessoal técnico-administrativo e gestao
administrativa. Todos se emolduram em um conceito de educagdo como
reciprocidade comunicativa, producdo coletiva do saber e praxis autoformativa,

segundo a especificidade de cada Instituigao.

Para a Congregacdo da Educagdo Catodlica, o estilo e o papel da comunidade
educativa sdo constituidos “pelo encontro e pela colaboracdo das diversas
presencas: alunos, pais, professores, instituicdao de gestdao e pessoal ndo docente”.
E muito importante “o clima relacional e o estilo das relacdes”. S30 necessarias
“relagbes pessoais com educadores marcantes e os proprios conhecimentos tém
maior impacto na formacao do estudante se colocados num contexto de empenho
pessoal, de reciprocidade auténtica, de coeréncia de atitudes, de estilo e de
comportamentos quotidianos. (...) A comunidade educativa, globalmente
considerada, é chamada a promover o objetivo de uma escola como lugar de

formacgdo integral através da relagdo interpessoal” .

E vélido lembrar também o que diz Jodo Paulo II sobre os principios

determinantes de uma comunidade educativa:

“A Universidade Catdlica persegue os seus objetivos também mediante o
empenho em formar uma comunidade humana auténtica, animada pelo espirito de
Cristo. A fonte da sua unidade brota da sua comum consagracao a verdade, da
mesma visdo da dignidade humana e, em Uultima andlise, da pessoa e da
mensagem de Cristo que da a instituicdo o seu carater distintivo. Como resultado
desta 6tica, a comunidade universitaria € animada por um espirito de liberdade e
de caridade; é caracterizada pelo respeito reciproco, pelo didlogo sincero, pela
defesa dos direitos de cada um. Assiste todos os seus membros a conseguir a
plenitude como pessoas humanas. Cada membro da comunidade, por sua vez,
ajuda a promover a unidade e contribui, segundo a sua funcao e a suas
capacidades, para as decisdes que dizem respeito 8 mesma comunidade, bem como

para manter e reforgar o carater catolico da instituigdo.

* CONGREGACAO DA EDUCACAO CATOLICA, A Escola Catélica no Limiar do Terceiro Milénio, 1997, n.
18.



Os professores universitarios esforcem-se para melhorar a propria
competéncia e por enquadrar o conteldo, os objetivos, os métodos e os resultados
da investigacdo de cada Disciplina no contexto de uma coerente visao do mundo.
Os professores cristdos sdo chamados a ser testemunhas educadores de auténtica
vida crista, a qual manifeste a integracdo conseguida entre fé e cultura, entre
competéncia profissional e sabedoria cristd. Todos os professores devem ser
inspirados pelos ideais académicos e pelos principios de vida autenticamente

humana e crista.

Os estudantes sdo solicitados a perseguir uma educacdo que harmoniza a
exceléncia do desenvolvimento humanistico e cultural com a formacdo profissional
especializada. O referido desenvolvimento deve ser tal que eles se sintam
encorajados a continuar a investigacdo da verdade e do seu significado durante
toda a vida, dado que é necessario que o espirito seja cultivado de modo que se
desenvolvam as faculdades da admiracdo, da intuicdo, da contemplacdo, e se
tornem capazes de formar um juizo pessoal e de cultivar o sentido religioso, moral
e social. Isto os tornara idoneos para adquirirem ou, se ja o tém, para
aprofundarem um estilo de vida autenticamente cristdo. Eles devem ser conscientes
da seriedade da sua profisséo e sentir a alegria de serem amanhd léderes
qualificados, testemunhas de Cristo nos lugares onde desempenhardo a sua

missao.

Os dirigentes e o pessoal administrativo numa Universidade Catdlica
promovam o0 crescimento constante da Universidade e da sua comunidade
mediante uma gestdo de servico. A dedicacdo e o testemunho do pessoal nao

académico sdo indispensaveis para a identidade e para a vida da Universidade” °.

2.2. Politica de planejamento e desenvolvimento

Para viabilizar a participacao efetiva de todos os membros da comunidade
educativa, inspirada nos principios acima, a Faculdade Arquidiocesana de Mariana
desenvolve um programa de planejamento participativo, respeitadas as
competéncias de cada setor ou unidade, possibilitando assim um maior grau de
adequacdo ao meio em que esta inserida. Pois, por meio da participacdo de todos,
professores, alunos, dirigentes e pessoal técnico-administrativo, tanto se ganha no
processo de democratizagdo da Faculdade, como na qualidade de seus servigos de

ensino, pesquisa e extensao.

5 JOAO PAULO I, Ex Corde Ecclesiae, 1990, n.21-24.



2.2.1. Objetivos especificos

A partir dos principios anteriormente elencados, a Faculdade Arquidiocesana

de Mariana desenvolve um sistema de planejamento institucional que considera:

L.
II.

I1I.

Iv.

V.
VI.

VIIL.

O didlogo como pratica determinante da cultura organizacional;

O sentido de co-responsabilidade e reciprocidade na construgao do
saber;

O espirito de liberdade e de caridade, o respeito reciproco e defesa dos
direitos de cada pessoa;

O servico, como atitude constante dos dirigentes e pessoal
administrativo;

O direcionamento dos trabalhos a partir de diagndsticos da realidade;

A articulacdo entre planejamentos de curto prazo - Planos de Agao - e
os de longo prazo - Plano Estratégico;

A diversidade de condigdes sociais, culturais e econOmicas do
momento, para definir os objetivos dos seus cursos, pesquisas e
demais servicos e atividades;

2.2.2. Metas especificas

Para a concretizacdo efetiva dos objetivos estabelecidos, tém-se como

metas:

L.

II.

I1I.

V.
V.

VI.

Participacdo efetiva de toda a comunidade educativa, com
representantes dos diversos grupos nos Colegiados;

Atuacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao como principal
orgao normativo e deliberativo da Instituicdo;

Atuacdo dos Colegiados de Curso, para definicio de matérias
relacionadas com o0s respectivos cursos;

Execugdo e atualizagdo constante do Plano de Carreira Docente;

Execucao e atualizacdo constante do Plano de Carreira do Pessoal
Técnico-Administrativo;

Desenvolvimento e execugcdo de Programa de Apoio ao Aluno.

2.2.3. Desenvolvimento de recursos humanos e tecnolégicos

A politica de desenvolvimento de recursos humanos é orientada pelas

seguintes premissas:

L.

I1.

Os programas de formagao e desenvolvimento dos recursos humanos,
especialmente em relagao ao corpo docente, devem garantir melhoria
da qualidade do ensino, pesquisa e extensdao, bem como a melhoria da
qualidade dos servicos administrativos prestados a comunidade
universitaria.

O plano de carreira e de cargos e salarios deve oferecer tanto ao corpo
docente quanto ao técnico-administrativo um horizonte de
desenvolvimento profissional, de forma a garantir a formagao e a



capacitagdo necessarias ao bom desempenho de suas fungdes e
proporcionar, dentro dos parédmetros estabelecidos, a sua ascensao
profissional dentro da FAM.

III. O sistema de recrutamento e selecdo de pessoal deve garantir a
contratacdo de docentes e técnicos-administrativos de acordo com os
padrées de qualidade estabelecidos, de forma a manter os indices
baixos de substituicbes e, em relagdo aos docentes, manter os niveis
de titulacdo acima dos indicadores minimos estabelecidos pela
legislacdao em vigor.

A politica de desenvolvimento dos recursos tecnolégicos tem como

premissas:

I. Acompanhar sistematicamente a evolucao dos recursos da tecnologia
educacional, tanto os disponiveis no mercado quanto aqueles em

estudo prospectivo, visando manter a Faculdade devidamente
atualizada, com os mais avancados recursos tecnoldgicos educacionais.

II. A atualizacdo tecnolégica da FAM envolverd todas as atividades da
instituicdo, tanto em relacdo ao ensino, a pesquisa e a extensao,
qguanto em relagdo a administracao, visando favorecer a qualidade de
servico prestado a comunidade académica, incluindo docentes,
discentes e servidores.

2.3. Gestao Institucional

A fim de propiciar a implementacdo de praticas académicas favoraveis ao
processo de aquisicdo do saber e promogao humana, é necessario que a Instituigdo
de Ensino Superior mantenha-se organizada internamente, em coeréncia com seus
objetivos e em favor de sua interacdo social, respeitados os principios de trabalho

capazes de qualificar esta sua acao.

E preciso, pois, evitar sempre que a burocracia dos servigos administrativos
constitua um fim em si mesma, pois a razao de ser das normas institucionais e do
sistema de funcionamento das diversas unidades e setores €&, sobretudo, dar
condigdes para um trabalho produtivo, em beneficio de toda a comunidade
educativa. Sendo assim, a gestao administrativa procura cumprir, rigorosamente,

funcdes claras e compativeis com os objetivos da instituicdo.
2.3.1. Principios

A estrutura organizacional da FAM estd fundamentada nos seguintes
principios:

I. Flexibilidade necesséria para efetuar ajustes que se fizerem
imperativos diante de desafios e oportunidades que surgirem a curto,
médio e longo prazos;

II. Divisdo equanime do trabalho, visando ao aumento da eficiéncia;



III. Delegacdao de competéncias, de forma que o trabalho possa ser
descentralizado, permitindo & autoridade superior dispor de tempo
para cuidar dos aspectos estratégicos da Instituicao;

IV. Coordenacdo efetiva, permitindo obter a sinergia necessaria, capaz de
sistematizar todos os esforcos que garantem a concretizagdo dos
objetivos estratégicos e operacionais.

2.3.2. Regimento Geral

Para organizagdo e normatizacdo de suas atividades académico-
administrativas, a Faculdade Arquidiocesana de Mariana rege-se por atos
normativos dos seus 6rgaos colegiados superiores, em conformidade com a
legislacdo do ensino superior, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e por seu

Regimento Geral, constituido de 99 artigos distribuidos em oito titulos:

I. Da Faculdade e seus objetivos.

II. Da Administracdao Superior: Reitoria; Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao; Colegiado de Curso e Coordenador de Curso; Diretor Geral;
Diretoria Académica; Diretoria Administrativa.

ITII. Da Atividade Académica: Ensino, Pesquisa e Atividades de Extensdo.

IV. Do Regime Didatico: Ano Letivo, Processo Seletivo, Matricula,
Transferéncia e Aproveitamento de Estudos, Avaliagdo do Desempenho
Escolar, Estagios, Regime Excepcional.

V. Da Comunidade Académica.
VI. Do Regime Disciplinar.
VII. Dos Diplomas, Certificados e Titulos Honorificos.

VIII. Das Disposicdes Gerais.

2.3.3. Instancias de Decisao

Para os efeitos de sua administracdao e organizacao das atividades, conforme

estabelece o Regimento Geral, a FAM conta com os seguintes 6rgdos:

I. Reitoria;

II.  Orgdos colegiados deliberativos, normativos e consultivos: Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensao e Colegiados de Curso;

III. (')rgéos executivos: Diretoria Geral, Diretoria Académica, Diretoria
Administrativa.

O organograma abaixo apresenta a estrutura administrativa da FAM:



Reitoria

Conselho de

Comissdo Permanente de Ensino, Pesquisa Comenda Dom Luciano
Avaliacao e Extensdo

Diretoria Geral

Diretoria Académica Diretoria Administrativa
Secretaria Biblioteca Curso Tesouraria Pessoal Servigos
Geral Gerais
Apoio ao Laboratérios L Colegiado
Ensino especificos
Pesquisa e Revista | | Coordenadoria
Extensao Reflexdes de Curso
Processo Apoio ao Docentes
Seletivo Estudante

O Reitor da FAM exerce a presidéncia de honra e a supervisdo geral das
atividades académicas e administrativas. A ele compete zelar pela seriedade da
vida académica e pelo carater catdlico da Instituicdo, opinando sobre a nomeagao

de professores e interferindo em decisdes que envolvam o seu patrimonio.

Ao Diretor Geral, assessorado pelo Diretor Académico e pelo Diretor
Administrativo, é atribuida a direcdo de todas as atividades da Instituicao,
cumprindo e fazendo cumprir as normas do Regimento Geral e estabelecendo
normas complementares, a fim de que sejam alcancados os objetivos propostos,
podendo, inclusive, sancionar e ou vetar decisdes dos Colegiados, tomando as
medidas necessarias para controle das atividades, em funcdo da vocacdo global da
FAM. E também do Diretor Geral o dever de promover a avaliacdo institucional e
pedagdgica da Instituicdo. A FAM tem a continua preocupacdo de avaliar seus
docentes e pessoal técnico-administrativo, numa interacdo entre dérgdos

administrativos e colegiados.

O Diretor Académico, em permanente articulagdo com os Coordenadores de
Curso, supre de recursos humanos, cientificos e tecnoldgicos as atividades de

ensino, pesquisa e extensdo; opina sobre a contratacdo e afastamento de



Docentes; aprova os planos de trabalho dos Docentes, aprecia seus relatorios e
avalia suas atividades; apoia as organizacdes estudantis e identifica oportunidades

de acao social, artistico-cultural, desportiva e de lazer junto aos estudantes.

Ao Diretor Administrativo, além de supervisionar os trabalhos de seu setor,
sao atribuidas as funcbes de planejar a ocupacdao do espaco fisico da Faculdade,
conservando o prédio e equipamentos, além de supervisionar o programa de
desenvolvimento de Recursos Humanos, mantendo um atendimento efetivo a
comunidade educativa, dentro dos principios de integracdo e valorizacao pessoal e

profissional °.
2.3.4. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, com funcdes de natureza
deliberativa, normativa e consultiva para assuntos de natureza académica e
disciplinar, tem a seguinte composicdo: o Diretor Geral; o Diretor Académico; o
Diretor Administrativo; um representante dos Coordenadores de Curso; um
representante da Entidade Mantenedora; dois representantes do Corpo Docente;

um representante do Corpo Discente; um representante da Comunidade Local.

Além de coordenar e supervisionar as atividades académicas, é o Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensao que aprova:

I. O Regimento Geral;

II. As normas para elaboragdo e acompanhamento de planos de ensino,
programas e projetos de pesquisa e iniciacdo cientifica, producao
artistica e cultural e atividades de extensdo;

III. O regulamento disciplinar do Corpo Docente, Discente e Técnico-
Administrativo;

IV. As normas para a avaliagdo de produgdo académica e plano de
capacitacdo dos Docentes;

V. O regulamento geral para a organizacao e funcionamento dos Colegiados
de Curso;

VI. A criacdo, transformacdo e extincdo de Cursos de Graduacdo ou Pos-
Graduacao;

VII. O projeto pedagdgico, curriculo e ementario dos cursos e programas de
educacdo superior; projetos de cursos e programas experimentais.

Além disso, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo pode fixar normas
complementares relativas ao processo seletivo, matricula, trancamento,
cancelamento, reingresso e transferéncia nas diversas modalidades de ingresso de

alunos aos cursos e programas de educacgdo superior. E ele que confere titulos

® As atribuicdes dos Diretores da FAM estdo descritas nos Art. 24 a 30 do Regimento Geral.



honorificos e outras dignidades académicas e homologa acordos e convénios

firmados pelo Diretor Geral.
2.3.5. Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é responsavel, entre outras competéncias regimentais,
pelas diretrizes didaticas e pedagodgicas do respectivo curso. Integram cada
Colegiado de Curso: o Coordenador de Curso; trés representantes docentes que
participem do ensino no respectivo curso; um representante discente matriculado

no respectivo curso.

Ao Colegiado de Curso, além de coordenar e supervisionar os planos e
atividades didatico-pedagdgicas do curso, sdo atribuidas, entre outras, as fungdes
de:

I. Emitir parecer sobre projetos de ensino, pesquisa e extensdo

vinculados ao curso;

II. Propor mudancas curriculares e normas complementares sobre
curriculos e programas;

III. Definir o perfil académico-profissional do estudante matriculado na
FAM, bem como o perfil do Docente capaz de responder as exigéncias
do curso;

IV. Avaliar o desempenho dos docentes;

V. Aprovar regulamentos e normas para a execucdo de estagios
curriculares, bem como para o exercicio da monitoria;

VI. Deliberar sobre questoes referentes a matricula, a inscricdo periddica,
a transferéncia, as representagdes de alunos e aos recursos interpostos
sobre matérias de ordem académica e disciplinar.

2.3.6. Coordenadoria de Curso

A Coordenadoria de Curso é o 6rgao executivo das deliberagoes oriundas do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do respectivo Colegiado de Curso,
referentes a organizacdo e funcionamento do ensino. Sua missdo principal é
colaborar com o Diretor Académico, visando alcancar o provimento eficaz dos
recursos humanos e materiais requeridos para o bom funcionamento do curso e, ao

mesmo tempo, orientando e acompanhando o desempenho escolar dos alunos.
Como presidente do Colegiado de Curso, compete ao Coordenador de Curso:

I. Convocar e presidir reunides do Colegiado;

II. Propor a adequacdao do curso as exigéncias demandadas pelo meio
externo;

III. Assegurar a coeréncia entre a pratica pedagdgica e as diretrizes
didatico-pedagogicas fixadas pelo Colegiado de Curso;



IV. Acompanhar o desempenho dos Docentes, de acordo com as normas
vigentes, e promover sua avaliagao;

V. Encaminhar os planos de ensino das disciplinas, os programas de
estagios e de monitoria;

VI. Propor cursos de atualizacdo ou de enriquecimento curricular;
VII. Administrar os recursos alocados na Coordenadoria de Curso;

VIII. Exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia.

2.3.7. Integracao entre gestdao administrativa e 6rgaos colegiados

Como se observa no modo de configuracao dos Conselhos, acima descritos, na
FAM é garantida a perfeita integracdo entre a gestdo administrativa e os 6rgaos
colegiados. O Diretor Geral € membro presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Deste Conselho também fazem parte o Diretor Académico e o Diretor
Administrativo. Os Coordenadores de Curso, eleitos pelo Diretor Geral, presidem o
Colegiado do respectivo curso. Tal medida, em ambos os casos, garante a eficiéncia na

execugdo das matérias deliberadas nos drgaos colegiados.

Para viabilizar a participagdo efetiva da comunidade universitaria na
programacao e organizacao das atividades académico-administrativas, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo € constituido, dentre outros membros, de um
representante dos Coordenadores de Curso, dois representantes do Corpo Docente
e um representante do Corpo Discente. Com o mesmo objetivo, integram cada
Colegiado de Curso, além do Coordenador de curso, trés representantes docentes
que participam do ensino no respectivo curso e um representante discente
matriculado no respectivo curso. Desta forma, diretrizes académicas serdo
estabelecidas em o6rgdos, respeitada a propria competéncia, constituidos por

delegados de grupos diversos da comunidade universitaria.

Além disso, a FAM, ciente da importancia da participacdo do Docente no
processo de administracdao institucional, concede ao mesmo a possibilidade de

ocupar cargos administrativos e de confianca.

Cumpre ainda lembrar que, visando fomentar o senso de responsabilidade e
autodisciplina do pessoal docente, discente e técnico-administrativo no respeito ao
exercicio das condigdes pedagodgicas, cientificas e administrativas e a integridade
fisica e moral de cada membro da comunidade educativa, na preservacao do
patriménio moral, cientifico, cultural e material da FAM e na obediéncia as
disposicdes legais, a Faculdade dispde de regime disciplinar para corrigir atitudes
incompativeis com a dignidade da vida institucional, abuso, negligéncia e omissao
no exercicio de fungodes, iniciativas que conturbem a ordem e o seu bom

funcionamento.



2.3.8. Registro e controle académico

Vinculada a Diretoria Académica, a Secretaria Geral da FAM exerce a
importante funcdo de organizar e manter atualizado o servico de escrituragao
institucional. Tal medida, além de garantir o bom andamento das atividades
académicas, assegura um sistema funcional de arquivo e identificacdo de cada
aluno, com o acompanhamento de sua vida escolar e do pessoal em exercicio na
instituicao.

A Secretaria Geral tem arquivados a listagem e documentagdo de alunos
matriculados e egressos, a listagem de professores com a documentagdo especifica
de cada um, os planos de ensino das disciplinas, os diarios de classe, a relagdo de
cursos de extensdao e programas de pesquisa, calendario escolar, catalogos de

cursos, regimento geral e outros documentos oficiais.

A Secretaria Geral da FAM organiza e mantém o acervo de leis, decretos,
portarias, regulamentos, resolucbes, comunicados e outros; procede a
autenticacdo, ao registro e a emissdo de documentos comprobatérios de atos
escolares; coleta, apura, selecionare organiza dados e informacdes educacionais;
mantém contato com ou outras instituicdes de ensino superior para intercambio de
informacdes sobre eventos cientificos, programas de pesquisa, cursos de extensao,

congressos, simpdsios, processo seletivo, programas de pds-graduacao etc.

Para atender, com qualidade, as solicitacdes de fornecimento de dados do
estabelecimento e de atos escolares, a Secretaria Geral estd equipada com
modernas tecnologias e tem expediente integral no periodo diurno. Profissionais

qualificados sao selecionados para o atendimento geral.

2.4. Corpo Docente

2.4.1. Estruturacao

A Faculdade Arquidiocesana de Mariana, para a oferta do Curso de Filosofia,
iniciado em 2004, na modalidade de bacharelado, com turma Unica de 30 vagas, e
oferta do curso de extensdao em Fundamentos de Teologia Crista, conta atualmente
com um Corpo Docente constituido de 22 Professores, sendo que,
aproximadamente, 9% tém o curso de Doutorado, 50% o de Mestrado, 27,3% o

de Especializacao e 13,6% o de Graduacao.

O quadro abaixo apresenta o elenco atual (2009) dos professores, com a

titulagcdo e o regime de trabalho de cada um deles:



Docentes em exercicio e afastados | Formagdo Cargo Rff;{,';‘fh‘ie CL(.:rontr:o Situagdo
utro | Exerc. | Afast.

1. Arnaldo Fortes Drummond Doutor Adj. Horista X X
2. Edmar José da Silva Mestre Ass. II | Integral X X
3. Edvaldo Antbnio de Melo Espec. Colab. Horista X X
4. Emilien Vilas Boas da Silva Mestre Ass. II Horista X X
5. Geralda de Fatima S. Rodrigues Mestre | Ass. III | Horista X X
6. Iago Bozza francisco Gradua. | Auxiliar | Horista X X
07. José Carlos dos Santos Mestre | Ass. III | Horista X X
08. Lucio Alvaro Marques Espec. Auxil. Horista X X
09. Maria da Conceicao Pinho Paulino Mestre | Ass. III | Horista X X
10. Maria Francelina S. I. Drummond Doutor Adj. Horista X X
11. Marly Moysés Silva Araujo Espec. Colab. Parcial X X
12. Mauro César de Castro Mestre Ass. II Horista X X
13. Paulo Augusto da Silva Espec. Colab. Horista X X
14. René Armand Dentz JuUnior Mestre Ass. I Horista X X
15. Robson Adriano Fonseca D. Silva Mestre Ass. I Integral X X
16. Silvia Maria de Oliveira Penna Mestre Ass. 1 Horista X X
TOTAL
TOTAL GERAL

No préoximo quadro, encontra-se a descricdo da titulacdo por regime de trabalho:
Grau de Formacio Regime Integral | Regime Parcial Horista Afastados Total

FEM | MASC | FEM | MASC | FEM | MASC | FEM | MASC | FEM | MASC

Graduado 01 01
Especialista 01 03 01 03
Mestre 02 03 04 - - 03 06
Doutor 01 01 01 01
TOTAL
TOTAL GERAL 02 01 13 16

Cumpre notar que os trés professores contratados em Regime Integral

desempenham fungdes administrativas: o Diretor Geral, o Diretor Académico, que é

também o coordenador do Curso de Filosofia, e o Diretor Administrativo. Em

Regime Parcial, uma professora assessora as atividades pedagdgicas e de

escrituracao/secretaria. Este quadro atende perfeitamente a Faculdade, devendo de

acordo com a abertura de novos cursos,

acontecer mudancgas significativas,




sobretudo no regime de contratacdo dos professores, a fim de atender as

necessidades académico-administrativas da instituicao.

A classificacao dos docentes por titulacao e regime de trabalho prevista para

os préximos encontra-se no quadro abaixo:

Titulacdo Regime Integral Regime Parcial Horista Total %
Doutorado 01 00 06 07 23,3
Mestrado 02 02 10 14 46,7
Especializacéo 02 02 05 09 30,0
Graduacao 00 00 00 00 00
Total 05 04 21 30 100,0
% 16,7 13,3 70,0 100,0

Observacgdo: Regime Integral corresponde a 40H, Regime Parcial de 20 H e Horista o equivalente ao
numero de horas/aula por semana.

A previsdo acima ndo considera a possibilidade de abertura de novos cursos
de graduagdo, mas somente a expansdao dos servicos que ja foram iniciados na
instituicdo de ensino. Para novos cursos de graduacdo, a relacao dos professores
necessarios com a titulagdo, area de atuacdo e regime de trabalho acompanhara o

projeto pedagdgico de cada curso.

2.4.2. Direitos e deveres

Os docentes da FAM sdo os principais responsaveis pelas atividades de
ensino, pesquisa e extensao e, por isso, sao incumbidos das seguintes obrigacoes e
direitos:

1. Prestar assisténcia aos estudantes e estimular permanentemente sua

integracdo a vida académica;

II. Planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos, trabalhos e outras
tarefas nas areas de graduacgao, pds-graduacdo, pesquisa e extensao;

III. Dedicar-se a pesquisa cientifica e a elaboracdo de estudos de sua
especialidade;

IV. Colaborar, com sua experiéncia, competéncia e desempenho didatico-
pedagdgico, para a melhoria da qualidade de ensino;

V. Participar de reunides e solenidades da FAM;

VI. Participar de cursos, seminarios, encontros e outras atividades, no
interesse do ensino, da pesquisa e da extensdao, atendida a
regulamentagado vigente;

VII. Participar, atendidas as condicdes previstas, dos programas de
capacitacdo docente da instituicao;

VIII. Participar dos érgaos colegiados, por eleicao ou designacao, na forma
do Regimento Geral da FAM;

IX. Ter acesso a relatério sobre seu desempenho académico;




X.  Elaborar, individualmente ou em grupo, o programa e respectivo plano
de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, submetendo-o a
aprovacao do Colegiado do respectivo curso;

XI. Cumprir integralmente a carga horaria da disciplina sob sua
responsabilidade, estabelecida no curriculo pleno do curso e no
Calendario Escolar;

XII. Executar integralmente os planos de ensino da disciplina sob sua
responsabilidade;

XIII. Exercer acao disciplinar na area de sua competéncia;

XIV. Estar presente na Faculdade ou a sua disposicdao durante o periodo
previsto no respectivo contrato de trabalho;

XV. Observar os principios que definem a Faculdade enquanto instituigdo
vinculada a Igreja Catdlica, atentando para seus fins previstos no
Regimento Geral.

XVI. Exercer outras atribuicdes que decorram de sua funcdo e
responsabilidade ou, ainda, quando convocado pelas autoridades da
FAM.

Os docentes que, por negligéncia, abuso ou omissdo no exercicio das
fungdes, infringirem o que aqui se determina, de acordo com o Plano de Carreira da
classe, bem como os que ferirem a dignidade da vida institucional ou tomarem
iniciativas que conturbem a ordem e o bom funcionamento da FAM, serdo corrigidos
com adverténcia, suspensdo ou demissdo. A demissdo de um docente ocorrera por
negligéncia grave e contumaz no cumprimento de suas obrigagdes; por
incompeténcia cientifica comprovada; por incapacidade didatica notdéria ou por atos

graves incompativeis com a vocacdo da FAM.
2.4.3. Politica de Qualificacao

A Faculdade Arquidiocesana de Mariana, considerando a primazia da pessoa
humana e acreditando que deve direcionar suas acOes para atender, com
gualidade, as necessidades de sua comunidade educativa, dad atencdo permanente
ao Plano de Capacitacao Docente. O referido Plano tem como objetivo dar ao
professor oportunidade de realizacdo e crescimento pessoal e elevacdo de sua
qualidade profissional, o que tornara sua agdo educativa mais propicia a responder
as necessidades do jovem educando, facilitando sua insercdo na sociedade como

cidadao e trabalhador.
2.4.3.1. Objetivos
O Plano de Capacitagao Docente da FAM tem como objetivos:
I. Desenvolver processos de capacitagdo, numa linha de formacgao

permanente, nas dimensGes necessarias ao desenvolvimento
profissional dos docentes;

II.  Contribuir para a melhoria da educagdo superior;



ITI.

Viabilizar a implementagdo de uma politica de docentes que permita a
Faculdade contar com um quadro capacitado e motivado a alcangar os
resultados desejados.

2.4.3.2. Diretrizes

A Capacitacao Docente sera direcionada para:

L.
II.

I1I.

Iv.

V.

VI.

Atender, com qualidade, o processo educativo como um todo;

Atender, com qualidade, as necessidades do Professor como pessoa e
como profissional;

Garantir o compromisso com a linha de pesquisa da Diretoria
Académica;

Favorecer o espirito de co-responsabilidade com o crescimento
cientifico-cultural da Faculdade;

Responder as necessidades da regido;

Coadunar-se com os principios educacionais da Faculdade.

Ainda sdo observadas as seguintes diretrizes:

L.

II.

ITI.

Iv.

A producdo cientifica, decorrente da frequéncia do docente a cursos de
capacitacdo, é de propriedade da Faculdade.

Devem ser asseguradas a todos os docentes as oportunidades de
capacitacdo, mediante um programa elaborado pela Diretoria
Académica.

Os resultados das pesquisas, como incremento ao debate cientifico,
devem ser divulgados.

O processo de acompanhamento e avaliacao do curso e do docente no
curso é implementado pela Diretoria.

2.4.3.3. Estratégia

I.

I1.

III.

Iv.

A Capacitacao Docente se faz atendendo ao “Programa de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Pessoal docente”, elaborado
pela Diretoria Académica e aprovado pela Diretoria.

Anualmente a Entidade Mantenedora alocarda 5% da receita liquida,
quando houver, da Faculdade para capacitacao de docentes.

A Diretoria Académica ao elaborar seu “Programa de Desenvolvimento”
estabelece:

a) alinha de pesquisa a ser seguida pelos docentes pesquisadores;

b) as prioridades para liberacdo do docente para cursos e os critérios
de desempate;

c) a seqléncia de liberacdo do docente para cursos;
d) as condigdes para conceder ao docente liberacao parcial ou total;
e) em que situacdo o docente tem apoio financeiro da Faculdade.

A Diretoria Académica responsabiliza-se pelo apoio ao docente e pela
busca de parcerias ou consdrcios de instituicdes que apresentem os



requisitos necessarios para promover a capacitacdo docente,
observada a seguinte orientagao:

a) a prioridade para freqliéncia aos cursos é do docente que ja esteja
inscrito nos cursos de Doutorado ou de Mestrado;

b) ao docente que ja esteja freqlientando os cursos, a Faculdade
facilita sua freqliéncia, concedendo-lhe liberacdo de 50% de suas
horas-aula;

c) aos docentes que estejam freqlientando cursos de Especializagao,
lato sensu, a Faculdade facilita sua freqliéncia as aulas e atividades,
promovendo, por meio da Coordenadoria de Curso, adaptacdo de
horario.

2.4.3.4. Atribuicoes

Sao atribuicdes da Diretoria Académica:

L.
II.

I1I.

V.

VI.
VIIL.
VIII.
IX.

Apresentar aos docentes as linhas de pesquisa definidas;

Indicar o nome do docente candidato a curso de Doutorado ou de
Mestrado, a Diretoria, no periodo definido em calendario;

Incentivar a participacdo do docente aos cursos e acompanhar seu
desempenho;

Apresentar relatérios a Diretoria das atividades do docente afastado
para curso;

Responsabilizar-se pelos procedimentos administrativos para controle
da freqliéncia do docente ao curso;

Supervisionar as atividades do docente;
Divulgar cronogramas e calendarios de capacitacado;
Elaborar as estatisticas relacionadas a Capacitacdo Docente;

Implementar um processo de acompanhamento e avaliacdao do curso e
do docente no curso.

Sao atribuicdes do Docente:

L.

I1.

ITI.

V.

VI.

Apresentar seu projeto de capacitacdo a Diretoria Académica no
periodo definido em calendario;

Fazer seu projeto, respeitada a filosofia da Faculdade, observada a
linha de pesquisa estabelecida e as necessidades da regido;

Assumir as responsabilidades estabelecidas pela Diretoria Académica
para sua freqiéncia ao curso;

Elaborar relatérios semestrais de suas atividades no curso, para o
Setor de Acompanhamento e Capacitacao Docente;

Permanecer na Faculdade por tempo igual ou superior ao de seu
afastamento;

Ressarcir as despesas que a Faculdade teve com o curso, quando tiver
gue se afastar da Instituicdo antes do tempo previsto ou quando nao
concluir o curso.



2.4.4. Plano de Carreira

A Faculdade Arquidiocesana de Mariana possui um Plano de Carreira
Docente, com estatuto proprio, visando atingir os seguintes objetivos:
L Valorizar o trabalho do professor-pesquisador, nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;
II. Incentivar a capacitacdo docente e formagao continuada;
ITII. Atrair docentes mais qualificados, em suas areas de atuacdo;
IV. Gerar um alto indice de estabilidade do Corpo Docente;

V. Recompensar o trabalho docente, apds a avaliagdo funcional,
proporcionando condigdes adequadas de remuneragcao e crescimento
profissional.

2.4.4.1. Principios basicos
Sé&o principios basicos do Plano de Carreira Docente:

I. Valorizacdo da qualificacao, decorrente de cursos de formacao;
II. Valorizacdo da dedicagdao ao magistério;

ITI. Isonomia decorrente de remuneracao uniforme do trabalho
desenvolvido por professores de uma mesma classe, nivel e titulacao;

IV. Progresso na carreira, mediante sistema de promocgao.

2.4.4.2. Classes e niveis horizontais

A Carreira Docente na FAM é composta por quatro classes e seus respectivos

niveis:

CLASSES REQUISITOS NIVEIS
Professor Titular Doutorado (mais requisitos especiais) Unico
Professor Adjunto Doutorado I, Il e III
Professor Assistente |Mestrado I, II eIl
Professor Auxiliar Graduacao e Especializacdo Unico

2.4.4.3. Processo Seletivo

O Corpo Docente inicial € o que consta do processo de autorizacdo dos
cursos de graduacdo. Nas contratacdes posterires, ao longo das atividades
académicas, a selecdo do docente é feita em obediéncia ao perfil estabelecido pelo
colegiado de curso.



O processo seletivo, divulgado em edital, é publico, destinado a avaliar a
habilitacdo legal e a qualificacdo académica e cientifica dos candidatos, de acordo
com o perfil requerido. Para isso é constituida, em cada caso, uma Comissdo de
Selecdo, formada de 3 (trés) professores, com funcdes determinadas pelo Plano de

Carreira Docente e pelo Diretor Geral da Faculdade.
2.4.4.4. Classificacao

A partir da autorizacao de funcionamento de cada novo curso e de sua
implantacdo, a FAM promovera a classificacdo inicial ou enquadramento dos

docentes contratados, em funcdo dos requisitos do presente plano.

A classificacdo de docente na classe de Auxiliar da-se quando a maior
titulacdo apresentada é a de Especializacdo. A ascensdo a classe de Assistente
ocorre por ocasidao da obtencdo da titulagdo de Mestrado. A classe de Adjunto exige
como requisito a titulagdo de Doutorado. A categoria de Titular, além da titulagdo
de Doutorado, exige outros requisitos especiais como tempo de casa, interesse da

Instituicdo e outros definidos pelo érgdo maximo da Faculdade.
2.4.4.5. Promogao

A promogao na Carreira Docente ocorre, exclusivamente, por titulagdo e
desempenho académico. A promogdo por niveis horizontais (I a III) no interior de

cada classe, podera ocorrer apds um periodo minimo de dois anos.

A operacionalizacdo da avaliacdo do docente, para efeitos de promogdo, é
feita por uma comissdo designada por ato normativo do Diretor Geral, constituida
por trés docentes de cada coordenadoria, e levara em consideracdo os seguintes

fatores:

L. Formagdo académica;

II. Exercicio do magistério na Faculdade;

III. Atividades de extensao;

IV. Desempenho cientifico e técnico-profissional;

V. Exercicio de cargos ou fungdes administrativas na FAM.

2.4.5. Regime de Trabalho e remuneracgao

Os professores da FAM sdo contratados em um dos seguintes regimes de

trabalho:

L Regime Integral, com obrigagdo de prestar 40 horas semanais;
II. Regime Parcial, com obrigagao de prestar 20 horas semanais;

III. Professor Horista, com nimero de horas semanais menor que 20.



Entende-se por regime de trabalho docente em tempo integral, conforme
Art. 9° do Decreto N° 3.860 de 9 de julho de 2001, aquele que obriga a prestacdo
de quarenta horas semanais de trabalho, nele reservado o tempo de pelo menos
vinte horas semanais destinado a estudos, pesquisa, trabalhos de extensao,

planejamento e avaliagao.

Para os demais regimes de trabalho, os contratos de trabalho dos
professores prevéem tempo remunerado para a correcao de trabalho, preparacdo
das aulas e participagdo em reunides de coordenacdo das disciplinas e programas
de atendimento de alunos. A carga horaria destinada especificamente as aulas nao
pode ser superior a 80% do total de horas semanais de trabalho, sendo o restante

destinado ao atendimento das necessidades administrativas e académicas.

Os critérios de contratacdo por tempo de dedicacdo incluem as necessidades
dos cursos (titulagao, atividade docente, linhas de pesquisa, projetos de extensao)
e o atendimento aos padrdes de qualidade preconizados pelas comissdes de
especialistas do MEC. A remuneragdo diferencia-se de acordo com a classe, nivel e

regime de trabalho.

Determinacbes especificas sobre direitos, deveres e atribuicdes dos
docentes, processo de selegdo, contratacdo de professor substituto, promocgao,
férias e licencas e demais complementagdes encontram-se no Plano de Carreira

Docente da Faculdade Arquidiocesana de Mariana.

2.5. Corpo Técnico-Administrativo
2.5.1. Estruturacao

Atualmente, a Faculdade Arquidiocesana de Mariana desenvolve suas
atividades académicas com um Corpo Técnico-Administrativo constituido de 06

(seis) funcionarias, além dos dirigentes e dos docentes.

O quadro abaixo apresenta a relacdo dos funcionarios por formacao:

Nome Formagao Contrato
CLT Outro

1. Alexandra da Silva Santos Especializacao X

2. Cristina de Jesus Cardoso Ensino Médio X

3. Ivani da Silva Barbosa E. Fund. Incompl. X

4. Marina de Oliveira Silva Especializagao X

5. Neide Henriques da Silva Ferreira Ensino Médio X




6. Rosilene Pires da Silva E. Fundamental X
Completo

TOTAL 04 02

TOTAL GERAL 06

A seguir, encontramos a relacdo dos funciondrios por cargo e regime de

trabalho:
Cargo Regime Integral | Regime Parcial Total
(40 horas) (20 horas)
Auxiliar de Secretaria 01 01 02
Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar de Biblioteca 01 01
Ajudante de Secretaria 01 01
Ajudante de Tesouraria
Ajudante de Biblioteca 01 01
Ajudante Educacional 01 01
Total 04 02 06
Meta para os préximos anos:
Cargo Regime Integral | Regime Parcial Total
(40 horas) (20 horas)
Auxiliar de Secretaria 02 01 03
Auxiliar de Tesouraria 01 01
Auxiliar de Biblioteca 01 01 02
Ajudante de Secretaria 02 02
Ajudante de Tesouraria 01 01
Ajudante de Biblioteca 02 02
Ajudante Educacional 02 02
Total 11 02 13

2.5.2. Politica de Qualificacao

A Faculdade Arquidiocesana de Mariana, objetivando o aprimoramento do
servico educacional e a progressdo na carreira, assegura a qualificacdo de seus
servidores por meio de cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagao, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo

profissional.
2.5.2.1. Objetivos

O Plano de Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo da FAM tem como

objetivos:



I1.

I1I.

Desenvolver processos de capacitagdo, numa linha de formacao
permanente, nas dimensGes necessarias ao desenvolvimento
profissional dos servidores;

Contribuir com a melhoria da educacdo superior por meio de servigos
educacionais de qualidade;

Viabilizar a implementacdo de uma politica de capacitacdo que permita
a Faculdade contar com um quadro capacitado de servidores e
motivado a alcancar os resultados desejados.

2.5.2.2. Diretrizes

A capacitacdo do servidor é direcionada para:

L.

I1.

I1I.

Atendimento, com qualidade, as necessidades do servidor como pessoa
e como profissional;

Garantia de compromisso com a linha de trabalho da Diretoria
Administrativa;

Atendmento, com qualidade, ao processo educativo como um todo.

2.5.2.3. Estratégia

As estratégias de aplicacdo do Plano de Capacitagdo dos servidores sdo as

seguintes:

L.

I1.

III.

V.

A capacitacdo do servidor se faz atendendo ao “Programa de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Pessoal Técnico-
Administrativo, elaborado pela Diretoria Administrativa e aprovado pela
Diretoria.

Anualmente a Entidade Mantenedora alocard 1% da receita liquida,
quando houver, da Faculdade para capacitacao de seus servidores.

A Diretoria Administrativa ao elaborar seu “Programa de
Desenvolvimento” estabelece:

a) as prioridades para liberacdo de servidor para cursos;

b) a seqiéncia de liberacdo do servidor para cursos;

c) as condicdes para conceder ao servidor liberagdo parcial ou total;
d) em que situacdo o servidor tem apoio financeiro da Faculdade.

A Diretoria Administrativa responsabiliza-se pelo apoio ao servidor e
pela busca de parcerias ou consorcios de instituigdes que apresentem
0s requisitos necessarios para promover a capacitacao desejada.

A Comissdo de Qualificagcdo de Pessoal Técnico-Administrativo define
programas prioritarios e licengas, cujas determinagdes precisam se
homologadas pela Diretoria Geral da FAM.

2.5.3. Plano de Carreira

A Faculdade Arquidiocesana de Mariana possui um Plano de Carreira do

Pessoal Técnico-Administrativo, com estatuto préprio, tendo como fundamentos:

L.

O Plano de Desenvolvimento Institucional;



II. A constituicdo do quadro funcional composto por servidores efetivos;
III. O desempenho eficiente das atribuigbes relativas a educagéo;

IV. O desenvolvimento do servidor, na respectiva carreira, com base no
principio da igualdade de oportunidades, no mérito e desempenho
funcional, na qualificacdo profissional e no esforgo pessoal;

V. A manutencao de sistema permanente de capacitagdo do servidor;
VI. A valorizagdo e a humanizagao do servico prestado a educagdo;

VII. Isonomia remuneratdéria entre cargos e fungdes iguais ou
assemelhados e a remuneracdo compativel com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas, observados 0s dispositivos
constitucionais vigentes;

VIII. Garantia de condigOes para realizacdao de trabalho pedagdgico coletivo.

2.5.3.1. Principios basicos

Sdo principios basicos do Plano de Carreira do Pessoal Técnico-
Administrativo da FAM:
A profissionalizacdo, que pressupde a qualificacdo profissional, com
remuneracdo condigna e condigcdes adequadas de trabalho;
A valorizacao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

A progressdo por meio de mudanca de nivel de habilitacdo, e de mudancga de
cargos.

2.5.3.2. Classes e niveis horizontais

A carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da Faculdade Arquidiocesana de

Mariana é composta por sete classes, tendo cada uma delas quatro niveis:

CLASSES REQUISITOS NIVEIS
Auxiliar de Secretaria Ensino Médio Técnico I, II e III
Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Técnico I, Il e III
Auxiliar de Tesouraria Ensino Médio Técnico I, Il e III
Ajudante de Secretaria Ensino Médio completo I, IIelll
Ajudante de Biblioteca Ensino Médio completo I, IIelll
Ajudante de Tesouraria |Ensino Médio completo I,IIelll
Ajudante Educacional Ensino Fundamental incompleto I, Il elll




2.5.3.3. Selegcao e Promogao

O desenvolvimento na carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da
Faculdade Arquidiocesana de Mariana constitui-se das seguintes fases:
L. Ingresso. O ingresso na carreira, mediante selecdo de acordo com as

normas estabelecidas no Plano de Carreira, se da na classe inicial de
referéncia, no nivel correspondente a habilitacdo minima exigida.

II. Progressdo Horizontal. E a passagem do servidor da classe em que se
encontra a imediatamente subsequente, do mesmo nivel, mediante
avaliacdo de desempenho, combinada com o tempo de servico. A
progressao horizontal ocorrera a cada dois anos.

III. Progressdo Vertical. E a elevacdo automética do servidor ao nivel da
carreira superior imediato aquele no qual ele se encontra, mediante
titulagao.

A avaliacdo de desempenho, incluida a formacdo continuada, é realizada de
forma processual, continua, formativa e diagndstica, objetivando o crescimento

profissional.

Para requerer a progressdao, o servidor deve preencher os seguintes

requisitos:

I. Encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;

II. Ter cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio,
ininterrupto ou nao;

III. Nao ter sofrido penalidade de suspensdo do exercicio de atividades
profissionais, em decorréncia de processo administrativo no periodo;

IV. N3o ter-se afastado do exercicio do cargo, continua ou
cumulativamente, por periodo superior a 10 (dez) dias, desde a ultima
progressao, exceto as hipdéteses de afastamento e lincenca, previstas
em lei.

2.5.4. Regime de Trabalho e remuneracgao

A jornada de trabalho do Pessoal Técnico-Administrativo da FAM pode ser

parcial ou integral correspondendo, respectivamente, a 20 e 40 horas semanais.

Os vencimentos dos servidores sdao diferenciados de acordo com a respectiva
classe, nivel e regime de trabalho. Os membros de colegiado e servidores que
exercem fungdo administrativa ou de coordenacgdo de setor sdo remunerados com
base em critérios fixados pela Diretoria Geral. Respeitada a legislagcdo pertinente, o
contrato de trabalho poderda ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa do

contratado, ou por iniciativa da Faculdade.

O Pessoal Técnico-Administrativo da FAM tem direito a férias anuais e ao
afastamento de suas atividades, mediante licenca, na forma estabelecida pela

legislagdo pertinente. As férias do titular de «cargo sdo concedidas,



preferencialmente de modo coletivo, nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.

Outras determinacdes encontram-se no Plano de Carreira do Pessoal

Técnico-Administrativo da Instituicdo.

2.6. Corpo Discente

2.6.1. Estruturacao

Constituem o Corpo Discente da Faculdade Arquidiocesana de Mariana os
alunos regulares e os alunos especiais. Sdao considerados alunos regulares os
matriculados em Cursos de Graduacdo e Programas de Pds-Graduacgdo. S3o alunos
especiais os matriculados em Disciplinas isoladas de cursos de graduagao ou pos-

graduacdo, em cursos de extensdo e em cursos especificos.

2.6.2. Processo seletivo

O processo seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos
candidatos aos cursos da FAM e a classifica-los, observado o limite de vagas
autorizadas. As inscricbes para o processo seletivo sdo abertas por meio de edital e
obedecem as normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
assim como aos programas estabelecidos sobre seu processamento, julgamento e

classificacao dos candidatos.

Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, a critério do Diretor Geral,
pode-se realizar novo processo seletivo ou podem ser recebidos alunos transferidos
de mesmo curso de outra instituicdao, ou portadores de diploma de graduacdo,

conforme legislacdao pertinente.

O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do Ensino Médio, sem ultrapassar esse nivel, a serem avaliados em

provas escritas, na forma disciplinada pela legislacao vigente.

A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados alcangados,
excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos em
edital, e é valida para matricula no periodo letivo para o qual se realiza a selegdo,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requerer a
matricula, ou o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental correta e

completa, dentro dos prazos fixados.



A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagcdo a FAM, realiza-
se na Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido o
requerimento com a documentacdao minima exigida. E a Secretaria que mantém o
registro e o controle académico de todas as atividades realizados pelos alunos da

Faculdade, conforme item 2.3.8 deste plano.
2.6.3. Direitos e deveres
Sao direitos do Corpo Discente:

I. Receber ensino qualificado no curso em que esta matriculado;

II. Ser atendido em suas solicitagbes de orientagdo pedagdgica e
administrativa;

III. Eleger seus representantes;

IV. Pleitear aproveitamento de estudos em disciplinas cursadas com
aprovacao;

V. Participar, na forma regimental, da representacdao nos colegiados da
FAM;

VI. Recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos;

VII. Requerer transferéncia para outro estabelecimento de ensino,
transferéncia interna, trancamento e cancelamento de matricula,
respeitadas as normas legais;

VIII. Propor a realizagdo de atividades ligadas aos interesses da vida
académica.

Constituem deveres do Corpo Discente:
I. Freqientar, com assiduidade e aproveitamento, as aulas e demais
atividades curriculares do curso;

II. Efetuar pagamento de encargos educacionais nos valores contratados
pela Mantenedora;

III. Submeter-se as provas de verificacdo e aproveitamento escolar
previstas para o periodo letivo e outros instrumentos de avaliagdo
exigidos pelo professor;

IV. Abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que importem
em desrespeito a lei, as instituicbes, as autoridades e aos colegas;

V. Manter conduta condizente com o padrdo moral e cultural necessario
ao estudante de curso superior;

VI. Zelar pelo patrimo6nio da FAM.

2.6.4. Representacao estudantil

O grupo de estudantes da Faculdade Arquidiocesana de Mariana podera ter
como entidade representativa o Diretério Académico, cuja organizagdo e
funcionamento serdo definidos em estatuto préprio, como prevé o Art. 80 do

Regimento Geral da FAM.



A representacao estudantil tem por objetivo promover a cooperagao da
comunidade discente no aprimoramento da FAM, vedadas atividades de natureza

politico-partidaria.

Sobre a representacao estudantil, hao de se observar ainda as seguintes

normas:
I. O Corpo Discente tem representagdao, com direito a voz e voto, na
forma do Regimento Geral da Instituicdo, nos 6rgdaos colegiados da
FAM;

II. Compete ao Diretdrio Académico a indicacdo da representacdo discente
nos 6rgaos colegiados;

III. Somente pode ser indicado para membro nos o6rgdos colegiados o
aluno regularmente matriculado até o pendltimo periodo do curso e
que nao esteja sofrendo acao disciplinar;

IV. E vedada a designacdo de um mesmo representante para mais de um
colegiado;

V. O exercicio de qualquer funcdo do Diretério Académico, ou dela
decorrente, ndo exime o estudante do cumprimento dos deveres
escolares, inclusive os de freqliéncia;

VI. Na inexisténcia de Diretério, a representacdo estudantil obedecera as
normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.6.5. Assisténcia ao educando

No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras, e observada a sua
finalidade e programacdo especifica, a FAM prestard aos seus alunos assisténcia
necessaria a sua realizacdo como pessoas, oferecendo-lhes condicGes para a sua

formacao como profissionais plenos.

A assisténcia aos estudantes pode abranger os niveis de orientagdo
psicolégica, médico-ondontoldgica, pedagodgica e sobre o mercado de trabalho,
além de apoio material, financeiro e espiritual. Para a concretizagdo dessa pratica,
recursos financeiros serdo alocados pela Mantendora, a qual devera, em
conformidade com as normas da préopria Faculdade, estabelecer uma politica de
concessao de verbas em prol da promocdo dos discentes por meio de programas e

parcerias com outras entidades congéneres.
2.6.6. Perfil do Egresso

A Faculdade Arquidiocesana de Mariana, ao comprometer-se em “abrir-se
para novas perspectivas, colocando seus servicos ao alcance da juventude” dispde-
se a formar o cidadao com solida competéncia ético-cientifica e aptiddo humana
para a analise e reflexdo critica da realidade social, que o habilite a contribuir para

o desenvolvimento da consciéncia critica sobre razdo e realidade socio-historica e



politica, de um modo especificamente filosofico, nos diversos campos do

conhecimento.



3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1. Fundamentos

Para ser escola de exceléncia, a Faculdade Arquidiocesana de Mariana se
consolidara pela qualidade do ensino, seriedade da pesquisa e largueza da
extensdo, em um crescimento continuo e ordenado, em consonancia com a
demanda da sociedade. Como diferencial, a FAM define a formagdo humanistica a
partir de valores éticos e cristdos, voltada para a reflexdo e desenvolvimento da

consciéncia critica.

Enquanto o ensino superior passa por diversas tensdes, com a comum
transformacdo da Universidade que “deixa de ser uma comunidade de estudantes e
de professores a procura da verdade para se converter num simples instrumento
nas maos do Estado e das suas forgas econémicas dominantes, com o fim exclusivo
de assegurar a preparacao técnica e profissional de especialistas, sem conceder a

m7

formacao educativa da pessoa o lugar central que lhe compete” /, a FAM se propde
a ter um papel de primeiro plano no desenvolvimento da cultura e da pessoa
humana. E esta a sua concepcdo filoséfico-pedagdgica, que individualiza e distingue

a sua razao de ser em relacdo a outras instituicdes congéneres.

Em um contexto social em permanente transformacdo, com o processo de
modernizacdo tecnoldgica e progressiva globalizacdo da cultura, muitos valores
éticos sdao subordinados ao mundo capitalista e a sua politica de mercado, com a
conseqliente desvalorizacdo do individuo e de seu ambiente socio-familiar. Neste
contexto, tornam-se cada vez mais complexas as relagdes sociais em funcdo da
desigualdade e tensbes que tém caracterizado a sociedade brasileira. Tal situacao
exige das instituicdes educativas, sobretudo as de ensino superior, o real

comprometimento com a pessoa humana e com o seu desenvolvimento.

As concepgoes de conhecimento que podem permitir a uma Instituicao de
Ensino Superior cumprir sua funcdao social devem considerar a possibilidade de
convivéncia de posices diferentes, perspectivas variadas, evitando visdes univocas
ou unilaterais da realidade. O questionamento que surge da comparagao entre

diferentes posicoes é fecundo para a renovacgdo de idéias e formagdo da consciéncia

" CONGREGACAO DA EDUCAGCAO CATOLICA, Presenca da Igreja na Universidade e na Cultura
Universitaria, 1994 n.6.



critica. E necessario encontrar métodos adequados para a producdo de

conhecimento que levem em conta essa caracterizagdo.

3.2. Definindo competéncias

A organizagdo didatico-pedagodgica da FAM busca encaminhar orientaces
académicas voltadas para a formacgdo de profissionais que sejam capazes de
realizar intervengbGes histéricas significativas e favoraveis ao processo de
transformacgao social, superando o simples interesse de ocupar vagas no mercado
de trabalho. Por defender a difusdo de valores éticos e cristdos a FAM quer, contra
a omissdo e o descaso pelo bem comum, firmar sua posicdo como responsavel pelo
desenvolvimento da cultura e do saber em uma continua interacdo com o contexto

em que esta inserida.

Para isso, estabeleceu expectativas quanto ao perfil dos egressos dos
cursos. Ao final de sua trajetoria, como explicitado no item 2.6.6, um aluno da FAM
deve ter sélida formacdo que o capacite para a compreensdo e a transmissdo dos
principais temas e problemas em sua area de atuacdo, assim como para a andlise e
reflexdo critica da realidade social em que se insere. Deve, também, o egresso da
FAM, ser um cidadao capaz de um envolvimento importante no quadro de

mudangas sociais.

A formacao académica, independentemente das areas de atuacdo, ndo pode
se restringir ao aspecto meramente técnico-profissional, mas deve dar ao aluno a
capacidade de identificar problemas relevantes a sua volta, avaliar diferentes
posicdes quanto a esses problemas, conduzir sua postura de modo consciente e
atuar junto a sociedade, tendo a clareza de que, sendo formado, recebe a
qualificagdo necessaria para, por meio de suas idéias e seu trabalho, beneficiar a
sociedade. Ganhar um diploma ndo é apenas uma forma de defender os proprios
interesses, mas implica comprometer-se com a construcdo e viabilizacdo de

solucdes dos problemas que dizem respeito ao bem comum.

Nessa perspectiva, além do prepararo para uma atuacdo profissional, ou
uma qualificacdo técnica, os cursos académicos oferecidos pela FAM devem
assegurar ao aluno formacao consistente para o confronto com as dificuldades
colocadas pela experiéncia da vida em sociedade. Cada aluno deve ser valorizado
pela Faculdade como um sujeito capaz de participacao no campo coletivo, de
entendimento do contexto em que vive e de avaliagdo ética dos problemas
colocados pela realidade. O ensino superior, se deixa de lado o componente

propriamente humanistico do processo de formacao, reduz os estudantes a figuras



anonimas e indiferentes. Do mesmo modo, conceber a competéncia intelectual em
termos de qualificacdo puramente técnica, é contribuir para a conservacdao de

estruturas sociais injustas e autoritarias 8.

Como tendéncia geral, as universidades devem ter em vista, em suas
propostas de formacao, privilegiar aptiddes sociais e a dimensao da personalidade,
trabalhando competéncias gerais que permitam aos estudantes a atualizacdo
continua, e ndo apenas a aquisicdo imediata de informacbes que, com o tempo,
tornam-se obsoletas. Sem estas consideracdes, os egressos da FAM seriam,
basicamente, reprodutores de idéias que conheceram em sua formacdo, indbeis
para adaptar o que sabem a exigéncias novas, resultantes das transformacdes da
realidade. Sem a consideracao da necessidade de pesquisa, de reflexdao constante,
de revisdo de perspectivas e de valores, as chances de intervengdo na realidade
com o emprego do conhecimento académico seriam reduzidas, por imposicdo da

complexidade das transformacdes histéricas °.

Ha de se notar também que, para a qualificagdo dos egressos, em qualquer
area de conhecimento, sdo necessarios a aprendizagem interdisciplinar e o
desenvolvimento de formagdo continuada. Ou seja, para compreender fenémenos e
solucionar problemas, é importante um trabalho de colaboragdo intelectual entre
diferentes disciplinas, constituindo, assim, transversalidade. Por outro lado, os
programas de formacdo devem reconhecer suas limitagbes temporais, preparar
para experiéncias de integracdo social e dar condigbes para atualizagdo constante.
A valorizacdo do egresso é importante para avaliar a consisténcia das acbes da

instituicao.

3.3. Diretrizes curriculares

Visando uma perfeita articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, e para
que se viabilizem as prioridades institucionais por meio de estratégias claras, cada
Curso a ser oferecido pela FAM tera Projeto Pedagdgico proprio, segundo as normas
vigentes, o qual apresentard, em cada caso, seus principios norteadores,
contribuindo para que as atividades sejam organizadas dentro de orientacdes claras
e fundamentadas. Procurard também dar coeréncia as relagdes entre areas de
atuagdo do curso, estratégias pedagodgicas, estrutura curricular, elenco de

disciplinas, qualificacdo docente e métodos de avaliagao.

8 Considerar, a este respeito: Projeto Politico-Pedagdgico da UFSM. Santa Maria: UFSM, 2000.

® Considerar, a este respeito: TEICHLER, Urich. Responder as exigéncias do mundo do trabalho.
Tendéncias da educacdo superior para o século XXI. Anais da Conferéncia Mundial sobre Ensino
Superiror. Brasilia: UNESCO/CRUB, 1999.



Com vistas a consecucdo dos objetivos previstos neste plano e no Regimento

Geral, os Cursos de Graduacdo da FAM, obedecidas as diretrizes curriculares

estabelecidas pelos 6rgdos competentes, incluirdo em seus Projetos Pedagdgicos

disciplinas e atividades académicas que propiciem:

I1.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

A formacdo basica e valorizagdo do ser humano que |he permitam o
auto-conhecimento e conhecimento do mundo em suas multiplas
dimensoes;

A integragdo entre teoria e pratica, e a articulagdo do conhecimento da
area especifica do curso com outras complementares;

A articulagdo entre atividades desenvolvidas pelo aluno no @mbito da
faculdade com aquelas de seu campo de atuacao na sociedade;

A formacao cientifica que |he permita a compreensdo e o uso do
método cientifico;

A sintonia entre o perfil do egresso, incluindo as habilidades a serem
desenvolvidas e a estruturacdo das atividades ao longo da
permanéncia do aluno na Instituigdo;

A conexao entre ensino, pesquisa, extensdao e atividades
complementares, por iniciativa tanto de professores como de alunos,
atendendo as demandas colocadas pela realidade externa;

A capacitacdo para o uso de modernas tecnologias nas areas de
comunicacgao e informatica;

A formacdo continuada, incentivando, quando for viavel, a realizacdo
de cursos seqlienciais e implementacdao de trabalhos em educagao a
distancia.

Resultado de um trabalho coletivo e do senso de co-responsabilidade, em

que o Colegiado de Curso tem um papel fundamental, o Projeto Pedagdgico de cada

Curso deve supor uma fundamentacgdo tedrica que o oriente conceitualmente, além

de apresentar a politica de formagdo do curso e explicar as relagdes constituidas

entre ensino, pesquisa e extensdao. Como tendéncia geral que tem marcado as

discussoes curriculares recentes, € cada vez mais afirmado o valor da flexibilidade

como principio de organizagao curricular. O Projeto Pedagdgico de Curso deve

estipular um grau razodvel de flexibilizacdo, capaz de permitir a atualizagao

constante das atividades académicas.

Especificamente sobre a selecdo de contelddos e grade curricular dos cursos,

considerar-se-do os seguintes critérios:

I1.

A grade curricular deve respeitar o Projeto Pedagodgico do Curso,
buscando atingir o perfil esperado de egresso.

A grade curricular de um curso deve ser compreendida nao como
enumeracao de disciplinas, mas como estabelecimento de um campo
de questionamento de temas relevantes, propicio ao amadurecimento
intelectual e motivador para a pratica profissional.



regular,

ITI.

Iv.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

XI.

A sustentacdo da grade curricular ndao depende apenas de fidelidade a
legislagdo em vigor, mas também de um plano de habilidades
intelectuais e praticas, esperadas no perfil do egresso.

A racionalizagdo da grade curricular, no interior do projeto pedagdgico
de curso, devera levar em conta os modos como as disciplinas se
relacionam entre si, e o papel dessas relagbes para chegar ao perfil do
egresso.

O curso nado deve se restringir a propor vencimento de contetdos, mas
estabelecer uma seqliéncia de etapas, em termos de desafios e
exigéncias intelectuais e praticas. Ao final de cada semestre, o aluno
deve desenvolver um certo conjunto de atributos intelectuais, com os
quais poderda ser capaz de lidar com matérias mais complexas
posteriormente.

A grade curricular deve ser organizada em razao de um plano de
etapas de formacdo intelectual. Uma estratégia para isso pode ser a
elaboracdo de projetos de ensino, com o fim de articular disciplinas
umas com as outras, em razdo de afinidades de conteldos e pontos de
continuidade. A proposicdao deve acontecer em sentido horizontal,
envolvendo disciplinas diferentes em um mesmo semestre, e vertical,
envolvendo disciplinas em seqiiéncia.

Poderdo ser utilizados recursos como a atribuicdo de carga horaria a
atividades de iniciativa dos alunos, ou elaboradas pelos respectivos
colegiados, a serem contabilizadas na parte flexivel dos curriculos, € a
elaboracdo de projetos de ensino, destinados a articulagédo entre
diferentes disciplinas, de acordo com as normas institucionais vigentes.

Entre as modalidades de atividades complementares, podem ser
contempladas as seguintes formas: participagcdo em eventos como
simpdsios, congressos, seminarios; atuacdo em nucleos tematicos;
atividades de extensdo; estagios extracurriculares; atividades de
iniciacdo cientifica e de pesquisa; publicacdo de trabalhos; participacdo
em colegiados; monitoria; outras atividades a critério do Colegiado.

Problemas sociais, econémicos e culturais que repercutem na pratica
do cotidiano devem ser considerados na vivéncia académica diaria e
nas relagdes estabelecidas no processo de ensino e aprendizagem.

Cada curso deve procurar, na medida do possivel, incentivar atividades
académicas que situem a formacdo profissional em um horizonte de
interesse ético-humanistico.

E necessdria a articulagdo entre Projetos Pedagdgicos e Reformas
Curriculares, de modo que as orientacdes gerais do Curso estejam em
coeréncia com os principios de implementacdo do curriculo. Essa
coeréncia assegura que a ordenacgao dos conteldos corresponda a uma
expectativa de formacdo profissional, em que competéncias e
habilidades sejam claramente desenvolvidas.

O incentivo a discussdo constante da situacdo do curso é importante para

acentuar o senso de integragdao e aumentar a condicdo de entendimento e avaliagcao
dos interesses comuns a docentes e discentes. Um processo de avaliagdo interna
nesse aspecto, oferece subsidio, em termos de dados objetivos e

referéncias de discussao, para o encaminhamento dessa avaliagao.

Com relacdo a avaliagdo institucional, cabe enfatizar os seguintes topicos:



L. E imprescindivel o incentivo a avaliagdo interna dos cursos e sua
discussao pelos colegiados de Cursos;

II. Devem-se condicionar reformas curriculares ou reformas de
conteudos de disciplinas a avaliagao institucional;

IT1. E necessario prever no Projeto Pedagdgico o respeito e
aperfeicoamento constante da avaliac3o institucional *°.

A concepcgao de um Projeto Pedagdgico especifico para cada curso deve
ajudar também a formular, em termos bem praticos, com precisdo, as
contingéncias de sua rotina de trabalho. Com base nessa descricdo, é importante
adaptar a organizacdao da documentacdao administrativa dos cursos (pastas,
formularios, arquivos de computador, etc.) de modo que as atividades
administrativas sejam agilizadas e, em qualquer situagdo que exija um
levantamento de dados (avaliagdo externa, ou contingéncia interna), seja

simplificado o acesso a informagdes.

3.4. Normas Académicas

Na forma do disposto no Decreto 2.306/97, regulamentado pela Portaria
Ministerial N° 971/97, a FAM se compromete a tornar publicas, a cada ano, por
meio de catalogo, as condicbes de oferta dos cursos, quando da divulgacdo dos
critérios de selecdo de novos alunos. Os catdlogos dos cursos constardo as

seguintes informacgdes:

I. Relacdo dos seus dirigentes, inclusive coordenadores de cursos e
programas, indicando titulacdo, qualificacdo profissional e regime de
trabalho;

II. Relacdo nominal do seu Corpo Docente, indicando area de
conhecimento, titulacdo e qualificacdo profissional e regime de
trabalho;

III. Descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos,

por area de conhecimento, politica de atualizacdo e informatizagao,
area fisica disponivel e formas de acesso e utilizacdo;

Iv. Descricao dos laboratorios instalados, por drea de conhecimento a
gue se destinam, area fisica disponivel e equipamentos instalados;

V. Relacdo de computadores a disposicdo dos cursos e descricao das
formas de acesso as redes de informacgao;

VI. NUmero maximo de alunos por turma;

VII. Relagdo de cursos reconhecidos, com a citacao do ato legal de seu
reconhecimento, e dos cursos em processo de reconhecimento, com
a citagdo do ato legal de sua autorizagao;

1 com relacdo aos objetivos da avaliagcdo institucional, ver: Avaliacdo das condi¢cbes de oferta de
Cursos de Graduacgao. Relatério Sintese 1998. Brasilia: MEC, 1998, p.11. Conferir também capitulo 6
deste plano.



VIII.

IX.

XI.

Com

I1.

Com

II.

ITI.

V.

Conceitos obtidos nas ultimas avaliacGes realizadas pelo Ministério da
Educacado e do Desporto (quando houver);

Valor corrente das mensalidades por curso ou habilitacao;

Valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a
serem assumidos pelos alunos;

Formas de reajuste vigente dos encargos financeiros.

relacdo ao regime académico:

O regime académico adotado pela Faculdade Arquidiocesana de
Mariana, como forma de organizacao -curricular dos Cursos de
Graduacgao, é feito pelo sistema de créditos semestrais, observando o
principio de hierarquizagdo dos conteldos a serem trabalhados em
cada etapa.

O regime académico da pds-graduacgdo, incluindo os cursos de
especializacdo e aperfeicoamento, assim como dos cursos de extensao
e demais cursos e programas de diferentes niveis e modalidades, é
definido nos respectivos projetos e aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

relacdo ao ano letivo:

O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo,
200 dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos
letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 dias de trabalhos
escolares efetivos, excluido o tempo reservado aos exames finais.

O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral
cumprimento do conteldo e carga horaria estabelecidos nos planos de
ensino aprovados.

Entre os periodos letivos regulares podem ser desenvolvidas e
concentradas atividades académicas, executados cursos e programas
de ensino, praticas curriculares e ndo curriculares, sempre em carater
de excepcionalidade, observadas as normas aprovadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao e as condicdes da Mantenedora.

As atividades da FAM sdo escalonadas em calendario escolar, aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Com relacdo a avaliacdo do desempenho escolar:

I1.

I1I.

A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina.

E obrigatdria a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total de horas de cada disciplina, para os alunos regularmente
matriculados, sendo vedado o abono de faltas.

Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que ndo obtenha freqliéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.



IV. A verificagdo e registro diadrios da freqléncia é de responsabilidade do
professor, e seu controle sera feito na Coordenadoria de Curso, com
registro na Secretaria.

V. O aproveitamento escolar é avaliado por meio de acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas atividades
escolares.

VI. Compete ao professor da disciplina prever, no plano de ensino, as
modalidades e instrumentos de verificagdo da aprendizagem, de acordo
com a natureza da disciplina e seus objetivos.

VII. As atividades de verificacdo da aprendizagem constam de um ou mais
dos seguintes instrumentos: a) provas; b) trabalhos escritos
individuais ou grupais; c) outras formas de verificagdo previstas no
plano de ensino da disciplina, desde que apresentadas aos alunos, pelo
professor, no inicio do periodo letivo.

VIII. Os resultados finais de cada disciplina sdo expressos em grau numérico
de 0 (zero) a 100 (cem), permitida apenas a fracdo de 0,5 (meio)
ponto.

IX. Sd&o exigidas, no minimo, duas avaliagdes por semestre, a cargo do
Professor de cada disciplina.

X. Ao aluno que deixar de comparecer a verificagdo ou de apresentar os
trabalhos escolares, na data fixada, pode ser concedida pelo professor
segunda oportunidade, se comprovado motivo justo.

XI. E assegurado ao aluno o acesso a todos os trabalhos e provas por ele
realizados para fins de avaliacdo escolar, desde que se faca presente
nos dias e horarios estipulados pelo professor para esse fim.

XII. Ao aluno que ndo obtiver o minimo necessario para a aprovagdo é
concedido o Exame Especial.

XIII. O Exame Especial pode ser substituido por novo processo de ensino-
aprendizagem, através de projeto submetido a aprovagdo do Colegiado de
Curso.

XIV. Atendida, em qualquer caso, a freqiéncia minima de 75% as aulas e
demais atividades escolares, é aprovado o aluno que obtiver no minimo
60 (sessenta) pontos no semestre letivo.

XV. O aluno reprovado por ndo ter alcancado seja a freqliéncia ou os
pontos minimos exigidos, repetird a disciplina, estando sujeito, na
repeténcia, as mesmas exigéncias de freqliéncia e de aproveitamento
estabelecidas neste regimento.

3.5. Politica Académica

A consagrada articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo é basica para
sustentacdo da FAM. A qualidade do ensino depende da competéncia em pesquisa.
As atividades de extensao se articulam com as experiéncias de pesquisa e ensino.
Em diversos casos, a participacdo de alunos em atividades de extensdao pode

constituir em situacao essencial de formacgdo. A participagao discente nos projetos e



atividades de pesquisa e extensao proporcionam ao estudante formacao integral e
dinamica.
3.5.1. Politica de Ensino

O Ensino é a principal forma de levar a FAM ao cumprimento de sua missao
educativa, com vistas a formacdo de nivel superior e a difusdo de valores éticos e
sociais no campo das ciéncias humanas e religiosas. Para a consecugdo de suas
finalidades de ensino, em uma estratégia de expansdo planejada, a FAM podera
ministrar cursos e programas de educagdao superior, compreendendo, as seguintes
modalidades previstas no Art. 44 da LDB: Cursos Seqlienciais, Cursos de
Graduagao e Pds-Graduagdo, Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento, Cursos

de Extensado.

A FAM podera ainda articular-se com outros niveis de educagao, com vistas
a melhoria continua do processo educativo e ao melhor atendimento das demandas
da sociedade ou as necessidades do mercado de trabalho, para a realizacdo de
outros cursos de diferentes modalidades e duragdo, como os programas de
educacao a distancia. Para esse fim, observarad o Decreto N.° 2.494/98 e a Portaria
N.° 301, de 7 de abril de 1998, que normatizam os programas de ensino a

distancia.

A ampliacdo de oportunidades educacionais contaréd com a mediacdo de
recursos das modernas tecnologias educacionais, da informacdao e da comunicacao,
bem como do rico patrimoénio religioso, histérico e cultural em que se vé

efetivamente envolvida.
3.5.1.1. Politica do Ensino de Graduacao

A FAM devera concentrar suas acdes na Graduacgado, objetivando a formacdo
de profissionais com competéncia e habilidades que contribuam para a construgao
de uma sociedade mais justa e solidaria e para o avango de conhecimentos
antropo-filoséfico-religiosos. A expansdao na Graduagdo esta prevista de forma
gradativa e planejada, buscando atender interesses e necessidades da sociedade,
elevando seus padroes de qualidade, por meio de agdes integradas com a pods-

graduacdo, a pesquisa e a extensao.
Com os cursos de graduacao a FAM pretende:
I. Promover o desenvolvimento integral dos estudantes, mediante o

estudo, a pesquisa e o0 acesso ao conhecimento e as informagoes.

II. Proporcionar um espaco de alto desenvolvimento humano e técnico
para o Corpo Docente, ampliando o seu nivel de qualificagdo.

III. Ampliar competéncias e habilidades pedagdgicas do Corpo Docente,
incorporando tecnologias educacionais demandadas pelo mercado.



V.

V.

VI.

Criar um ambiente universitario que proporcione melhoria na qualidade
do desempenho de alunos, docentes e funcionarios.

Implementar os Projetos Pedagdgicos dos cursos, adequando-os
continuamente as exigéncias legais e da sociedade.

Consolidar a sistematica de avaliagdo e acompanhamento dos cursos.

A FAM poderd oferecer cursos de licenciatura, de graduacdo plena,

destinados a formacao de docentes dos anos finais do ensino fundamental e do

ensino médio. Para isso, seguindo as diretrizes da Resolugdo CP N° 1, de 30 de

setembro de 1999, observara:

L.

I1.
ITI.

V.

A articulagdo entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da
docéncia;

A articulagdo entre areas do conhecimento ou disciplinas;

O aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e na pratica profissional;

A ampliagdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da
sensibilidade para as transformacdes do mundo contemporaneo.

Os cursos de licenciatura serdao organizados e atuarao de modo a capacitar

profissionais aptos a:

IL.

I1I.

V.

V.

Conhecer e dominar os conteldos basicos relacionados as areas de
conhecimento que serdao objeto de sua atividade docente, adequando-
0s as necessidades dos alunos;

Compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na
escola e nas suas relagdes com o contexto no qual se inserem as
instituicdes de ensino;

Resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica
escolar, zelando pela aprendizagem dos alunos;

Considerar, na formagdo dos alunos da educacdo basica, suas
caracteristicas socio-culturais e psicopedagdgicas;

Sistematizar e socializar a reflexdao sobre a pratica docente.

Visando assegurar a especificidade e o carater organico do processo de

formacdo profissional, a FAM tera projeto institucional préprio de formacdo de

professores, que articule os projetos pedagdgicos dos cursos e integre as diferentes

areas de fundamentos da educagdo basica e seus conteldos curriculares, como

também as caracteristicas da sociedade de comunicagdo e informacao.

Para a organizacdo e execugdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de

licenciatura, considerar-se-a a Resolugdo CNE/CP 1, de 18 de fevereiro de 2002,

que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da

Educacado Basica, e a Resolugao CNE/CP 2, de 19 de fevereiro de 2002, que institui

a duragdo e a carga horaria dos referidos cursos.



3.5.1.2. Politica do Ensino de Pds-graduacdo Lato Sensu

Para aperfeicoar sua pratica académica, a FAM pretende organizar e oferecer

cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu como instrumentos de capacitacdo pessoal

graduado de especificas areas do saber, para a atuacao profissional direcionada e

especializada. Desta forma, a FAM almeja:

II.

I1I.

Iv.

VI.

Criar cursos de especializacdo de alto padrao qualitativo.

Oferecer seus cursos com base em levantamento de necessidades e
posicionamento de audiéncias qualificadas.

Incrementar o numero de convénios e parcerias com instituicoes
publicas e privadas, visando atender demandas localizadas.

Atualizar continuamente os curriculos dos cursos, adequando-os as
necessidades presentes e futuras da sociedade.

Colaborar para o desenvolvimento local e regional.

Incrementar o uso de metodologias e tecnologias da informacdo e da
comunicagdo, visando uma capacitacdo adequada as necessidades
atuais.

Para alcancar alto padrao qualitativo e para atender as diretrizes

apresentadas na Resolugdo CNE/CES N° 1, de 3 de abril de 2001, os programas de

Pés-Graduagao Lato Sensu serdo organizados da seguinte forma:

L.

II.

ITI.

V.

O Corpo Docente sera constituido de professores portadores de titulo
de mestre ou de doutor obtido em programa de pds-graduacdo stricto
sensu reconhecido;

Os cursos terdo duracdao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
nestas nao computando o tempo de estudo individual ou em grupo,
sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para
elaboracdao de monografia ou trabalho de conclusao de curso;

S6 recebera certificado o aluno que tiver assegurado pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) de freqliéncia nos cursos presenciais e
obtido aproveitamento segundo os critérios de avaliacdo previamente
estabelecidos.

Os certificados de conclusdo de curso, além de mencionar a area de
conhecimento do curso, serdo acompanhados do respectivo historico
escolar que deve apresentar:

a) relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo
aluno e nome e qualificagdo dos professores por elas responsaveis;

b) periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total,
em horas de efetivo trabalho académico;

c) titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso e nota
ou conceito obtido;

d) declaracdo da FAM de que o curso cumpriu todas as disposicdes da
Resolucdo CNE/CES N° 1/2001.



3.5.2. Politica de Estagio e Pratica Profissional

Os estagios sdo instrumentos de conhecimento e integragdo do aluno com a
realidade social e econémica, de iniciacdo ao ensino, a pesquisa e de iniciagdo
profissional. Constando de atividades supervisionadas com articulagdao teoria-
pratica, exercidas em situagdes reais, obedecem as seguintes diretrizes:

I. O Estagio do Curso de Graduagdo € o fixado no respectivo projeto de

autorizacao do curso, aprovado pelo Conselho Nacional de Educacao;

II. Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total do
estagio prevista no curriculo do curso, nela podendo-se incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das
atividades;

III. Os estagios, de responsabilidade dos Coordenadores de Curso, sdo
supervisionados por  docentes indicados  pelas respectivas
Coordenadorias;

IV. Aos supervisores competem o efetivo acompanhamento dos estagios e
a verificacgdo do cumprimento das cargas hordarias, para posterior
encaminhamento dos resultados aos coordenadores do respectivo
Curso;

V. Pode a FAM celebrar convénios com outras instituicdes, para fins de
Estdgio, em substituicdo ou complementagdo a pratica desenvolvida na
Faculdade;

VI. Os Estdgios obedecerdao a regulamentos préprios, aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por proposta do respectivo
Colegiado de Curso, observada a legislacao vigente.

3.5.3. Politica de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

A atividade de pesquisa, por ser um excelente meio de producdo de
conhecimento, contribui de forma definitiva na construcdo de quadros de exceléncia
no ensino e no mundo profissional. A pesquisa é atividade em que a reflexdo, o
cuidado com os detalhes e o rigor do pensamento permitem a construgdao nao
apenas de um aprendizado sobre conhecimentos adquiridos, mas, principalmente,
um aprendizado sobre como aprender, como abordar, investigar, analisar um fato,
inseri-lo num modelo maior, entender seu funcionamento e gerar previsdes sobre o
que podera acontecer em diversas situagoes. E nesse sentido que a pesquisa e o

ensino de exceléncia estao sempre juntos.

E por isso que, para a busca de novos conhecimentos na &rea humana e
religiosa e aprimoramento das atividades cientificas, a FAM incentivara a Producgdo
Cientifica por meio de programas e projetos de pesquisas institucionais e
interinstitucionais. Com a finalidade de incentivar a pesquisa, consignard, no seu

orcamento, recursos necessarios para esse fim, como também realizara convénios



com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais, ou buscara recursos em

outras fontes.

As atividades de pesquisa na FAM, além de visarem a geracao e apropriagao
de novos conhecimentos, também estdo inseridas no processo de educacdao como
método de ensino para expor os estudantes a investigacdes e abordagem de
problemas novos. Buscam desenvolver nos alunos as seguintes capacidades:
cooperacao e trabalho em equipe, experimentacdo, abstracdo e raciocinio

sistémico.

Além de producao interna do saber, o trabalho de pesquisa da FAM tem

como objetivos:

I. Expor os pesquisadores a avaliagdo externa, tanto no processo de
aprovacao de projetos financiados com recursos préprios, quanto na
busca de outras fontes de financiamento.

II. Incentivar os pesquisadores a publicar sua producdao em revistas de
renome, para submeté-los a competicao de alto nivel.

III. Formar parcerias com instituicGes publicas e privadas para diversificar
as fontes de financiamento, atender a demanda de inteligéncia da
sociedade e aumentar a relevancia dos projetos de pesquisa.

IV. Implementar politica de recrutamento de doutores em regime de
tempo integral, buscando gradualmente substituir quantidade por
qualidade.

V. Intensificar as atividades de iniciacdo cientifica para a formacdo de
pesquisadores, integrando a pesquisa com a graduacao e com a
extensdo.

VI. Consolidar competéncias, por meio da formacdo de equipes
interdisciplinares, com boa densidade de doutores e mestres, para a
realizacao de projetos integrados e cooperativos.

VII. Formar parcerias para a realizacdo de projetos relevantes para a
sociedade.

Com a finalidade de fomentar a producdo cientifica discente, devem ser

incentivadas as seguintes acoes:

L. Na pratica de pesquisa, absorver um maior numero de alunos,
buscando uma politica de reconhecimento interno e externo dos
trabalhos realizados;

II. Instituir o estdgio ndo remunerado de pesquisa, com direito a
certificado, a que podera ser atribuida uma carga horaria (ou créditos)
no historico escolar como atividade complementar, quando reconhecido
pelo Colegiado de Curso;

III. Estimular a formacdo sistematica de pesquisadores bolsistas e
voluntarios, com vistas a qualificacdo profissional e a preparagdo para
pés-graduacdo;

IV. Aproximar alunos em grupos de pesquisa, com reunides tematicas de
interesse comum;



V.  Vincular projetos de pesquisa a disciplinas.

3.5.4. Politica de Extensao

Entende-se que uma instituicdo de ensino tem razdo de ser quando o
conhecimento gerado ou sistematizado por ela for relevante e acessivel a sociedade.
De fato, é fundamental para qualquer Faculdade preocupar-se em tornar este
conhecimento, e seu conseqliente ensino, algo cientifico, histérico e socialmente
significativo e inserido no contexto social. Neste sentido, o principal objetivo da
Extensdao Universitaria € promover acdes institucionalmente articuladas que visam
tornar disponivel o conhecimento produzido e acumulado, por meio da educacdo

continuada, da prestacdo de servicos e da acdo comunitaria.

A extensdo, efetivada em programas e projetos, tem linhas de acao
substancialmente marcadas pelo carater académico e cientifico. Todavia, além de
sua relagdo indissociavel com a pesquisa e o ensino, tornando-os relevantes, a
extensdo atua educativamente, ampliando o acesso ao conhecimento ja
disponibilizado pelo ensino formal e pela pesquisa e capacitando as pessoas a

utilizarem seus conhecimentos nas diversas situagdes da vida.

A FAM realiza Atividades de Extensdao para promover sua integragdo na
comunidade local ou regional, bem como para difundir conhecimentos e técnicas
pertinentes a sua area de atuagdo. Os servicos de extensdo serdo realizados sob a
forma de: atendimento direto a comunidade ou a instituigbes publicas e privadas;
promocdo e participagdo em atividades de natureza cultural, artistica e religiosa;
estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local e regional; divulgacao
de conhecimento e técnicas de trabalho; estimulo a criagcdo literaria, artistica e

cientifica e a especulacao filoséfico-teoldgica.
A Extensdo desenvolvida pela FAM orienta-se pelas seguintes diretrizes:

I. Educar a comunidade académica para a pratica da solidariedade e
conquista da cidadania, incentivando a divulgacdo de valores humanos,
éticos e cristdos.

II. Melhorar a qualidade de vida da comunidade interna e externa.
ITI. Conhecer os processos de apropriacao e utilizacdo de conhecimentos.

IV. Conhecer as demandas e necessidades sociais, os resultados dos
conhecimentos aplicados e sua empregabilidade.

V. Otimizar o intercdmbio entre a Faculdade e a sociedade, atendendo aos
objetivos interinstitucionais.

VI. Ampliar a possibilidade de que o conhecimento se torne mais acessivel a
todos.

VII. Colaborar para que a avaliagdao da Instituicdo como um todo e de cada
uma de suas agdes se torne uma pratica permanente.



VIII. Contribuir para o desenvolvimento social sustentavel das comunidades
da area de atuacao da Faculdade.

Nas atividades de extensao desenvolvidas pela FAM, especial atencdo é
dedicada as instituicdbes e obras sociais filiadas a Entidade Mantenedora da
Faculdade, seja por meio de cursos de capacitacdo dos profissionais e voluntarios,
seja na assessoria das atividades de promocdo social, com a colaboracdo direta de
discentes. Neste caso, por aprovacdao do Colegiado, quando a atividade coadunar
com os objetivos do Curso, podem-se acrescentar no curriculo do aluno créditos

correspondentes a atividades complementares.

Para atender a demandas da comunidade, as atividades de extensao
priorizardo também as praticas voltadas ao atendimento a necessidades sociais
emergentes como as relacionadas as areas de educagdo, saude, habitacdo,
nutricdo, producao de alimentos, geracao de emprego. Em articulagdo com o ensino
e a pesquisa, eixos tematicos que se refiram a problemas sociais, econdmicos e
culturais norteardo as atividades de extensdo, incluindo: qualidade de vida,
educacdo basica, formagao ética, desenvolvimento da cultura, cidadania, politica,
direitos humanos, preservacao do meio ambiente, patrimonio histérico, arte sacra e

outros.
3.5.5. Politica de Formacao Continuada

A Faculdade Arquidiocesana de Mariana oferece aos seus alunos condigdes
para a formacdo continuada e atualizacdo dos egressos, permitindo o aumento de
condicOes de acesso dos estudantes a informacgdes, cursos e programas, tais como:

I. Cursos complementares de Lingua Portuguesa, Linguas Estrangeiras e

Informatica;

II. Seminarios, conferéncias e semanas de estudos com eixos tematicos
nas areas de filosofia, teologia, ciéncia da religido, ética, sociologia,
psicologia e outras afins;

ITII. Aumento do acervo das bibliotecas, com elaboracdo de projetos para
obtencdo de recursos e possibilidade de consultas por meio da
Internet;

IV. Cursos seqlienciais, contemplando campos de saber especificos,
envolvendo areas diversas do conhecimento;

V. Atividades em educacdo a distancia, como proposta de renovacdao das
condicdes de ensino, pesquisa e extensao;

VI. Outras atividades programadas e organizadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao e pelos Colegiados de Cursos.



3.6. Oferta de Cursos e Programas

A Faculdade Arquidiocesana de Mariana se define como uma instituicao de

ensino superior especializada na area de formagdao humanistica, com a oferta de

cursos de graduacdo e pds-graduacgdo e outras modalidades previstas em seu

Regimento Geral. A programacdo de cursos a serem oferecidos nos proximos anos

de funcionamento da FAM encontra-se no quadro abaixo:

Curso Nivel Modalidade Previsao de inicio
Filosofia Graduacao Bacharelado Curso reconhecido
Teologia Graduacao Bacharelado 2011

Mineracao Graduacao Tecndlogo 2011

Metalurgia Graduacao Tecndlogo 2011

Manutencado Graduacdo Tecndlogo 2011

Automacdo Graduacao Tecndlogo 2011

Meio Ambiente Graduacao Tecndlogo 2011

Seguranca do Trabalho Graduacao Tecndlogo 2011

Logistica Graduacdo Tecndlogo 2011

Tecnologia da Informacao Graduacao Tecndlogo 2011

Ciéncia da Religiao Pés-Graduacdo Lato Sensu 2010

Ensino Religioso Pds-Graduagao Lato Sensu 2010

Filosofia Pés-Graduagdo Lato Sensu 2011

Gestdo de Pessoas Pés-Graduacdo Lato Sensu 2011

Gestao de Negdcios Pés-Graduacdo Lato Sensu 2011

Gestado de Turismo Pds-Graduacao Lato Sensu 2011

Teologia Extensao Em andamento
Pastoral Catequética Extensao Em andamento
Ensino Religioso Extensao 2010
Musica Extensdo 2010
Arte Sacra Extensao 2010
Atendimento ao Publico Extensdo 2010
Formacdo da Juventude Extensao 2010
Formacao Politica Extensdo 2010
Direitos Humanos Extensao 2010

OBS:

1. Os cursos acima elencados serao de oferta presencial;

2. Os cursos serdo oferecidos no periodo diurno ou noturno;

3. Poderado ser abertas mais de uma turma para cada curso;

4. As vagas para cada curso serao determinadas no projeto pedagdgico especifico.

Estdo ainda incluidos no plano de expansdao da FAM, outros programas de

extensdao e de pesquisa a serem organizados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao e pelos Colegiados dos Cursos.

Para implantagdo dos cursos acima elencados, a FAM podera firmar parceria

com instituicdes e organismos que atuam no campo da educagdao e formacdo

tecnoldgica e também com instituicdes e fundagbes que gerenciam o patrimoénio

cultural e artistico da Arquidiocese de Mariana.




Cumpre citar que, em parceria com a FAM, o ITT - Instituto de Tecnologia e
Treinamento, cuja entidade mantenedora é a Fundacdo Marianense de Educacdo, a
mesma da Faculdade, abrird em agosto de 2009 cursos técnicos de nivel médio, a
saber: Técnico em Logistica, Técnico em Marketing, Técnico em Recursos Humanos e
Técnico em Meio Ambiente. A administracdo e getdo de tais cursos, bem como a
utilizacdo do espaco fisico e infra-estrutura, se dardo em agdo conjunta da FAM e do
ITT. O Instituto de Tecnologia e Treinamento é uma escola de ensino técnico de nivel
médio, com regimento proprio, credenciada a Secretaria Estadual de Educacdo. Os
cursos superiores de formacdo de tecndlocos, acima elencados, serdao ofertados pela
FAM no mesmo espaco do ITT. Desta forma, o ITT se consolidard como um centro de
formacdo técnica de nivel médio, de qualificacdo profissional de nivel superior e de

formagdo de tecndlogos.

Sobre a implementacdo de programas especiais de formagdo pedagdgica,
cursos sequenciais de formacdo especifica e complementacdo de estudos,
programas de educacdo a distéancia, bem como outros cursos de graduagdo e pos-
graduacao, presencial ou fora da sede, a diretoria da FAM, juntamente com os
orgdos colegiados, determinara a viabilidade de tais programas e cursos a partir de
estudos sobre a demanda local e condicGes financeiras e juridicas da instituigdo
Mantenedora e da propria Faculdade. A FAM, sempre que julgar viavel, conveniente
e condizente com a sua vocacdao global, poderd montar projetos e solicitar a
Secretaria de Ensino Superior, do Ministério de Educacdao e Cultura, a autorizagdo

para a abertura de novos cursos e programas.



4. INFRA-ESTRUTURA

4.1. Instalacoes gerais

4.1.1. Descricao geral do espaco fisico

Para o bom funcionamento de suas atividades, a Faculdade Arquidiocesana
de Mariana dispOe de instalagbes cedidas pelo Seminario Sdo José, em regime de
comodato registrado no Livro B-11, sob o n. de ordem 4142, fl 0190, do Cartério de
Registro de Titulos e Documentos de Mariana MG. Trata-se de um espaco de mais

de 10.000 m2, incluindo as areas interna e externa (Unidade I), assim distribuido:

Setores Area (m2)
Administracdo Geral 192,45
Administracdo Académica 362,49
Setor Didadico 421,52
Espacos complementares 1.206,02
Jardim interno 1.964,70
Jardim externo e lazer 6.500,00
Total Geral 10.647,18

De facil acesso, o prédio encontra-se em bom estado de conservacdo.
Dispbe de uma boa area administrativa, incluindo recepcdo. Suas salas possuem
iluminacdo, acustica e ventilacdo favoraveis. Corredores amplos, banheiros
adequados. Uma boa area é reservada a biblioteca. Os jardins internos e externos
proporcionam uma estética agradavel. Enfim, as instalacdes gerais do prédio onde
funcionard a FAM estdao em perfeitas condicdoes de uso, compondo um ambiente

propicio ao ensino e demais atividades académicas.

4.1.2. Administragcao Geral

Ambientes Area (m2)
Hall de Entrada 56,06
Recepcao 16,95
Secretaria / Tesouraria 16,95
Sala de Visitas 34,80
Diretoria 18,90
WC Recepcao 4,98
WC Funcionarios 2,96
Deposito 3,00




Area de Circulacdo 37,85

Subtotal 192,45

O Setor Administrativo da FAM estda distribuido em uma area de
aproximadamente 200m?, com possibilidade de expans3do para adequacgdes futuras

e necessarias.

O complexo recepcdo/secretaria/tesouraria estd equipado de computadores
com acesso a Internet, scanner, aparelhos de fax e pabx, maquina fotocopiadora,
retroprojetores, armarios e arquivos. Atendido por dois funcionarios, sendo um
como Auxiliar de Secretaria, supervisionado pelo Diretor Académico, e outro como
Auxiliar de Tesouraria, supervisionado pelo Diretor Geral. A Diretoria estd montada

de modo a atender as necessidades do setor.

Acoplada ao servico de recepcdo, a FAM dispde de ampla e bem montada
sala de visitas, podendo comportar reunidao de grupos pequenos relacionados com a

atividade administrativa da Instituicdo.

4.1.3. Administracdao Académica

Ambientes Area (m2)
Sala dos Professores 71,40
Banheiro Professores (e mini-cantina) 6,75
Sala C-1 (Coordenarias de Cursos) 52,95
Biblioteca 231,39
Subtotal 362,49

Compondo o setor Administracdo Académica, a Sala dos Professores possui
amplo espaco, proprio para reunides e trabalho de grupo ou individual, equipada de
mesa e cadeiras, armarios e microcomputador com acesso a Internet. Conjugados
a sala, um banheiro e uma mini-cantina foram montados para o bem estar dos
docentes. As coordenadorias de curso terdo gabinetes préprios (sala C-1),

equipados de computador com acesso a Internet, armarios, arquivos e mesas.
A descricdo detalhada da biblioteca encontra-se no item 4.2 deste plano.

4.1.4. Setor Didatico

Ambientes Area (m2)

Sala A-1 52,65

Sala A-2 52,65




Sala A-3 52,36
Sala B-1 53,55
Sala B-2 52,65
Sala B-3 52,65
Sala C-2 (Sala de recursos audiovisuais e multimidia) 70,50
Sala C-3 (Laboratorio de Informatica) 34,51
Subtotal 421,52

As salas de aulas da FAM estdo em perfeitas condigdes de uso, com boa
luminosidade, ventilagdo e acUstica. Com capacidade para turmas de até 30 (trinta)
alunos, estdo equipadas de carteiras e quadro brango para uso de pincéis, murais e

telas para projecdo de transparéncias e slides.

Uma sala (C-2) sera equipada de recursos audiovisuais e multimidia, capaz
de abrigar turmas maiores para aulas, palestras e conferéncias. Na sala C-3 estd
montado o laboratério de Informatica para aulas praticas de computacdo e uso

geral dos alunos: estudo e realizacao de trabalhos.

4.1.5. Espacos complementares

Ambientes Area (m2)
Auditério 216,93
Cantina (a ser montada) 16,95
Banheiro Masculino 16,95
Banheiro Feminino 16,95
Capela 217,91
Sacristia 70,33
Corredores 650,00
Subtotal 1.206,02

A FAM dispoe de amplo auditério com coro, palco e camarim. De facil acesso
e com cadeiras apropriadas, é utilizado em grandes eventos académicos e
cientificos como semindrios, palestras, congressos e conferéncias, com

possibilidade de receber equipamentos audiovisuais e de multimidia.

Como espaco complementar, tem-se também uma grande Capela com
bancos para aproximadamente 150 pessoas. Uma ampla sacristia serve de espaco

anexo aos servicos liturgicos.

Nos banheiros, diariamente limpos e em perfeitas condicoes de uso, sao
consideradas as exigéncias apropriadas de acesso e equipamentos para portadores

de necessidades especiais, conforme descrigao a seguir.



4.1.6. Acessibilidade de portadores de necessidades especiais

A FAM estabeleceu como meta adequar a sua infra-estrutura para
possibilitar o acesso de pessoas portadoras de necessidades especiais, de acordo
com 0s seguintes requisitos:

I. Eliminacdo de barreiras arquiteténicas para circulacdo do estudante

com deficiéncia fisica, permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo;

II. Reserva de vagas em estacionamento;

ITII. Colocacao de corrimdo na rampa de entrada do prédio para facilitar a
circulacao de cadeira de rodas;

IV. Adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas;

V. Colocagao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

VI. Instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Para os alunos com deficiéncia visual e deficiéncia auditiva, a FAM, de acordo
com o compromisso formal da Instituicdo, se compromete em proporcionar, caso
solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio, conforme
determinacdo da Portaria n° 1.679 de 2 de dezembro de 1999.

4.1.7. Plano de expansao fisica

Faz parte do projeto de melhor adequacdo do espaco fisico a construcdo de
amplo estacionamento, organizacdao e implementacdo do jardim externo e das
areas reservadas ao lazer, incluindo iluminagdo e cobertura de quadra de esportes,
recapeamento da pista de acesso ao prédio e construcdo de muros e portdo de

entrada.

No terreno concedido para o funcionamento da Faculdade existe area
suficiente para a construcdo de novos espacos como, salas de aula, gabinetes para
professores, ampliacdo de biblioteca, banheiros, servico administrativo e outras
necessidades. Isto se fard a medida que a comunidade académica e os servigos
prestados pela Instituicdo o exigirem. Ou seja, o plano de expansdo fisica
acompanhard o processo de integralizacdo dos cursos e desenvolvimento

académico-administrativo da Faculdade.
4.1.8. Prédio Sao Pedro (Unidade II)

De propriedade da Arquidiocese de Mariana, o Prédio S3o Pedro foi
disponibilizado para abrigar novos cursos e servigos da FAM, sobretudo aqueles
relacionados ao PROAD - Programa Arquidiocesano de Desenvolvimento (cursos de

extensdo e de poés-graduagdo nas areas de Turismo, Negdcios e Desenvolvimento



Humano) e ao ITT - Instituto de Tecnologia e Treinamento (cursos técnicos e de

formacao de tecndlogos).
Apresentamos, de modo geral, a descricdo do referido prédio.

Localizado a Praca de Sao Pedro, Centro Historico de Mariana, o prédio foi
construido em 2001 nos jardins internos da Igreja de S3ao Pedro dos Clérigos, para
abrigar a Comunidade do Ensino Médio do Seminario de Mariana. A edificacao
constitui-se de trés niveis: sub-solo, pavimento térreo e primeiro andar (residéncia

de religiosos).

O andar térreo,com area construida de 572,65m2 relne:

Sanitarios individuais
Espacos para circulagao

It. | Qt |Descricdo Medida (m) | Area (m2)
1 1 | Auditério para 160 lugares 7,80 x 10,50 81,90

2 1 |Recepcao 4,85 x 6,40 31,04

3 1 |Secretaria 4,85 x 6,00 29,10

4 2 |Salas de aula 6,00 x 6,95 41,70

5 3 |Salas de aula 4,80 x 7,45 35,76

6 1 |Sala de aula 4,80 x 9,60 46,08

7 1 |Sanitario coletivo 5,00 x 7,00 35,00

8 2

9

O Sub-Solo, com 385,74m?2 de area construida redne:

It. | Qt |Descricdo Medida (m) | Area (m2)

1 2 |Salas pequenas 3,50 x 5,00 17,50
2 1 |Saldo amplo 7,10 x 14,30 101,53
3 1 |Sala de aula 6,95 x 7,45 51,78
4 2 |Salas de aula 4,80 x 7,45 35,76
5 1 |Sala de aula 4,80 x 9,60 46,08
6 3 | Sanitarios individuais

7 Espacos para circulacao

Essa edificacdo, construida para abrigar o Seminario de Mariana - portanto
planejada para ser sede de instituicdo de ensino - relne, entre outras vantagens
aquela de, embora situando-se em pleno coracdo do Centro Histdorico de Mariana,
portanto proximo de tudo e de facil acesso para estudantes, funcionarios e
professores, ser preservada dos ruidos comuns em regiées de grande concentragao

populacional.

Além do siléncio, dos amplo jardins, da beleza da paisagem no entorno,

outras vantagens dessa localizacdao podem ser destacadas:



I. proximidade da rodovia que contorna a cidade;

II. amplo estacionamento interno (nos jardins da igreja) e externo (na
grande Pracga fronteiriga);

III. proximidade e facilidade de acesso, por 6nibus, a todas as cidades da
Regido dos Inconfidentes.

Iv. construcdo edificada com materiais de qualidade, com acabamento e
apresentacdao geral que permitem aos usuarios e visitantes terem
dela a melhor impressao.

4.2. Biblioteca

4.2.1. Descricao geral

A Faculdade Arquidiocesana de Mariana possui duas unidades de acervo
bibliografico e atendimento a alunos, cedidas pelos Institutos de Filosofia e Teologia
do Seminario de Mariana. Trata-se de um projeto de implementacdo e expansao do
servico de biblioteca, em plena atividade, para bem atender as demandas de ensino
e pesquisa. A Unidade I esta localizada no prédio que sedia a Faculdade, enquanto
a Unidade 1I, especializada em obras teoldgicas, situa-se no Instituto de Teologia

Sao José, em Mariana, de facil acesso aos estudantes.

A Biblioteca Conego José Renato Peixoto Vidigal, Unidade I da FAM,
ocupando uma area de aproximadamente 231,39 m?2, conta com um acervo
bibliografico atualizado e dirigido para o ensino de Filosofia e Ciéncia da Religido.
Todos os livros indicados na bibliografia basica e outros complementares sdo

adquiridos, numa politica de constante expansédo e atualizacédo.

A Biblioteca Dom Oscar de Oliveira, Unidade II, situada a Rua Dom
Vicoso, n. 57, mesmo bairro onde estdo localizadas as instalagdes da FAM.
Ocupando uma area de aproximadamente 219,89 conta com um vasto acervo em
obras teoldgicas, em um novo prédio totalmente adequado as solicitacGes

académicas.

Uma descricdo geral dos espacos ocupados pelas duas unidades de

Biblioteca da FAM encontra-se no quadro a seguir:

Ambientes Area (m2)

Unidade I Unidade II
Hall de entrada 16,53 12,48
Secretaria 07,70 18,81
Registros 08,12 -
Acervo 68,40 150,38
Estudo individual 34,20 -




Estudo coletivo 79,18 -
Circulacdo/banheiros - 38,22
Depdsito 17,26 -
Total 231,39 219,89

4.2.2. Organizacao do Acervo

O acervo de livros, nas duas unidades, é catalogado segundo as normas

internacionais,

adotada € a Classificagdo Decimal Dewey (CDD).

seguindo o cddigo anglo-americano (ACCR2).

A Classificagao

Para a informatizacdo das Bibliotecas estd sendo usado o software Ebook,

deenvolvido pela Praxis Informatica e Sistemas Ltda, de Belo Horizonte MG.

O acervo das Bibliotecas estd assim constituido:

Livros:

Classe | Obras Unidade I Unidade I1
CDD

Titulos | Volumes Titulos Volumes
000 |Obras Gerais—Referépcia 3879 4596 5861 7897
100 |Filosofia-Psicologia—Etica 5364 6141 291 316
200 |Filosofia da Religiao-Teologia 1521 1873 15402 21037
300 |Ciéncias Sociais—Educacado 631 710 - -
400 |Linguistica 488 537 - -
500 |Ciéncias Exatas - - - -
600 |Ciéncias Aplicadas - - - -
700 |Artes 156 215 - -
800 |Literatura 1297 1749 - -
900 |Histéria—Geografia—Biografia 1238 1830 302 462
Total 14574 17654 | 21856 29712

Titulos de periodicos e Videos:

Classes Unidade I Unidade II
Titulos | Fasdculos Titulos | Fasdculos

Filosofia—Teologia—Educacao 03 121 19 375
Fitas de videos 59 - 213 26
Fitas cassete 17 - - -
Jornais 02 - 05 -
Total 81 121 237 375

As bibliotecas disponibilizam aos usuarios a seguinte base:




L. Base de livros- Referéncias Bibliograficas do Acervo;
II. Base de artigos de periddicos - Referéncia dos artigos de periddicos;

III. Base de Videos - Referéncia dos Videos disponiveis.

As duas unidades de biblioteca dispdem do acervo bdasico para o
atendimento de professores, alunos e funcionarios. Especificamente para os cursos,
a FAM adquire todos os livros que fazem parte da bibliografia basica apresentada
nas ementas das disciplinas, em conformidade com o que se prevé no projeto

pedagdgico de cada curso.

A relacdo do acervo bibliografico encontra-se a disposicdo no sistema

computacional de catalogacao dos livros.
4.2.3. Servicos

As duas unidades de biblioteca da FAM, disponiveis para docentes e
discentes, funcionam em ambiente bem iluminado, ventilado e silencioso, com
acesso direto dos usuarios as estantes, prestando os seguintes servicos:

I. Servico de referéncia, que ajuda o usuario a localizar as informagoes

desejadas.

II. Servico de empréstimo para professores, alunos e membros da
comunidade educativa. A Biblioteca empresta até trés livros e revistas
por oito dias e as fitas de video e cassete por trés dias.

III. Servico de consulta a base, para que o usuario tenha possibilidade de
acesso as bases locais e também tenha acesso a outras bases, via
internet.

A Faculdade Arquidiocesana de Mariana faz funcionar suas bibliotecas nos
horarios de 8 as 17 horas, de Segunda a sexta-feira. Este horario € ampliado de

acordo com as necessidades dos usuarios.

Em cada unidade uma Auxiliar de Biblioteca coordena as atividades,
contando com o apoio de Ajudantes (02/unidade) e com a colaboracdao de alunos

gue sao beneficiados com bolsas de estudo.

4.2.4. Politica de expansao e atualizacao

Além de contar com duas unidades de biblioteca, a FAM, para melhor
atender as demandas dos cursos, matém convénio com a Universidade Federal de
Ouro Preto (Instituto de Filosofia, Arte e Cultura, localizado em Ouro Preto, e
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, localizado em Mariana), para servicos de
consulta e pesquisa pelos alunos. Além disso, a Arquidiocese de Mariana mantém

outros acervos culturais como o Museu do Livro, Arquivo Eclesiastico, Museu da



Musica, Museu de Arte Sacra, que podem ser consultados por docentes e discentes
da FAM.

A biblioteca da FAM dispde de verba especifica para a atualizacdo do acervo
bibliografico e assinatura de revistas, a ser aplicada conforme indicacdo dos
professores e de seus usuarios. Igualmente, a FAM dispoem de verbas para
expansdao das instalacdes e equipamentos de suas unidades de biblioteca, sempre
que as necessidades o exigirem. Em termos de quantificagdo anual de atualizacao,

a biblioteca prevé a aquisicdo aproximada de 500 volumes.
Especificamente sobre a Unidade I, especializada em obras filosoficas:

I. Serao priorizadas as seguintes obras para a atualizacdo do acervo:

a) As que correspondam a proposta e as finalidades do curso de
Filosofia;

b) As obras de autores classicos e contemporaneos, em Filosofia;

c) Tratados, manuais e ensaios dos ultimos trinta anos, ao menos das
matérias fundamentais do curriculo de Filosofia;

d) Dicionarios e enciclopédias filoséficas;

e) Colecdo de Textos de literatura filoséfica primaria, em lingua
original, ou em boas tradugdes.

II. Estabelece-se como meta, a ser cumprida gradativamente até a plena
integralizagdo do curso de Filosofia, a assinatura de seis ou mais
revistas filosoficas brasileiras ou latino-americanas e de pelo menos
cinco revistas filoséficas de lingua inglesa, francesa, alema ou
espanhola.

III. A biblioteca sera enriquecida também com videos, DVDs, CD Roms e
assinaturas eletronicas.

4.3. Laboratorios de Informatica

Em uma sala (C-3) com area de 34,51 m2, estdo colocados a disposigdo de
professores e alunos uma rede com 06 (seis) microcomputadores e 02 (duas)
impressoras (uma matricial e outra a jato de tinta). Com possibilidade de acesso a
Internet, o laboratério de Informatica tem como objetivo atender as aulas praticas
de informatica, seja em cursos regulares ou em programas de extensdao, como
também a demanda dos alunos para estudo e produgao de textos académico-

cientificos.

O Laboratério de Informatica é supervisionado por um docente, auxiliado por

trés representantes do Corpo Discente, favorecidos com bolsas de estudo.



5. POLITICA FINANCEIRA

5.1. Principios

A Faculdade Arquidiocesana de Mariana, de acordo com o carater da Entidade
Mantenedora, assume com a sociedade o compromisso de oferecer ensino qualificado,
sem fazer desta sua missdo atividade-meio para se auto-beneficiar financeiramente,
preocupando-se, portanto, em exigir dos seus alunos apenas o que, mediante previsao
contabil, considera indispensavel para a manutengdo dos seus servigos. Sua vocagao é
formar a pessoa humana a partir de valores éticos e cristaos, favorecendo o ingresso
também daqueles que sdo menos favorecidos. Por isso, nunca permitira que sejam
sobrecarregados o0s discentes com mensalidades e taxas que superem
demasiadamente a previsao de custos e despesas, de acordo com o plano financeiro

da Instituicao.

A FAM zela pela transparéncia em sua administracao geral e, especificamente,
em sua politica financeira, contando com recursos provenientes da Entidade
Mantenedora e da Arquidiocese de Mariana e outras verbas até que, integralizados
todos 0s seus cursos, seja capaz de assegurar com recursos proprios as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, capacitacdo de docentes, aperfeicoamento do pessoal
técnico-administrativo, atualizagdo da biblioteca e modernizacdo dos recursos

tecnoldgicos.
A administragao financeira da FAM tem como premissas:

L. O equilibrio orcamentario e financeiro é de responsabilidade de todos que
participam do processo decisério da Instituicdo.

II. A otimizagdo das receitas, através de verbas e outras fontes, é
preocupacao constante dos dirigentes da FAM, em todos os niveis de
decisdo, de maneira que se possa minimizar a dependéncia das receitas
provenientes das mensalidades.

III. Os recursos financeiros sdao destinados, prioritariamente, as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo a capacitacdo dos recursos
humanos, a ampliacdo e modernizagdo dos recursos tecnologicos.

IV. A gestdo financeira da FAM é norteada pela politica financeira de sua
entidade mantenedora.

V. Os padrdes de qualidade administrativa e gerencial s3ao avaliados
sistematicamente, visando ao seu continuo melhoramento em relacdo ao
atendimento das necessidades da comunidade académica.



5.2. Estratégias

O Diretor Administrativo da FAM, auxiliado por profissionais competentes, é o
responsavel direto pela movimentacdo financeira da instituicdo, incluindo pagamento
de mensalidades, remuneracdo de professores e pessoal técnico-administrativo,
encargos fiscais e servigos gerais, observadas as seguintes incumbéncias:

I. Compete ao Reitor aprovar ou vetar o orcamento anual da FAM e

decisdes que envolvam o seu patrimdnio 1.

II. Compete ao Diretor Administrativo encaminhar a Mantenedora o plano
orcamentario anual, devidamente aprovado pelo Diretor Geral 2.

ITII. As decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que envolvam
guestdes financeiras ndo previstas no plano de execugdo orcamentaria
da FAM devem ser precedidas de parecer favoravel da Entidade
Mantenedora *3.

IV. Compete ao Coordenador de Curso administrar os recursos alocados na
Coordenadoria de Curso .

V. Compete ao Diretor Administrativo assegurar a organizacao, legalidade
e funcionalidade dos servicos de contratos e convénios *°.

VI. A Mantenedora reservara, do saldo liquido da Faculdade,5% para
formacdo docente e 1% para formacdo do pessoal técnico-
administrativo.

Considera-se como de manutencdo e desenvolvimento do ensino as
despesas realizadas com vistas a consecucdo dos objetivos basicos da FAM,
compreendendo as que se destinam a:

I. Remuneracdo e aperfeicoamento do Pessoal Docente e Técnico-

Administrativo;

II. Aquisicdo, manutencao, construcdo e conservacdo de instalacOes e
equipamentos necessarios ao ensino;

ITII. Uso e manutencgdo de bens e servigos vinculados ao ensino;
IV. Programas de pesquisa e iniciacdo cientifica;
V. Programas de extensao;

VI. Realizagdes de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos
sistemas de ensino;

VII. Aquisicdo de material didatico-escolar, incluindo servico de secretaria;
VIII. Servigos gerais solicitados pela diretoria e setores da instituigao;

IX. Concessao de bolsas de estudo, a critério da Entidade Mantenedora.

" Regimento Geral da FAM, Art. 7.

12 Regimento Geral da FAM, Art. 30.
13 Regimento Geral da FAM, Art. 16.
4 Regimento Geral da FAM, Art. 22.
' Regimento Geral da FAM, Art. 30.



Para a obtencdo de recursos financeiros necessarios a manutencdo das

atividades académicas desenvolvidas pela FAM, sdo consideradas fontes de receita:

II.

I1I.

Recursos provenientes da Entidade Mantenedora e da Arquidiocese de
Mariana;

Mensalidades dos alunos, com a preocupagcao constante de
minimizacdo de <custos para que 0S mesmos Nnao sejam
sobrecarregados com as mensalidades;

Verbas, doacgdes e servicos.

Para garantir uma politica financeira que atenda, ao mesmo tempo, as

necessidades gerais do ensino, pesquisa e extensdao e as solicitagdes do Art. 20 do

Decreto N. 2.306, de 19 de agosto de 1997, a Fundacdao Marianense de Educacgao,

entidade mantenedora da FAM, se compromete a:

II.

I1I.

V.

VI.

Elaborar e publicar em cada exercicio social, demonstracoes
financeiras certificadas por auditores independentes, com o parecer do
Conselho Fiscal;

Manter escrituracao completa e regular de todos os livros fiscais, na
forma da legislacdo pertinente, bem como de quaisquer outros atos
ou operagdes que venham a modificar sua situacao patrimonial, em
livros revestidos de formalidades que assegurem a respectiva
exatidao;

Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data
de emissdao, os documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem como a realizagao de
quaisquer outros atos que venham a modificar sua situacao
patrimonial;

Submeter-se a qualquer tempo, a auditoria pelo Poder Publico;

Destinar seu patrimoénio a outra instituicdo congénere ou ao Poder
Publico, no caso de encerramento de suas atividades, promovendo,
se necessario, a alteracdo estatutaria correspondente;

Comprovar, sempre que solicitada:

a) a aplicacdo dos seus excedentes financeiros para os fins da
Faculdade;

b) a ndo-remuneracdo ou concessdo de vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo, a seus instituidores, dirigentes, sécios
ou conselheiros;

c) a destinagdo, para as despesas com pessoal docente e técnico-
administrativo, incluidos os encargos e beneficios sociais, de pelo
menos 60% da receita das mensalidades escolares proveniente da
FAM.

Cumpre lembrar que a FAM, através da Entidade Mantenedora, podera

recorrer a instituicdes publicas e privadas para a concessao de verbas de incentivo

as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, capacitacdo de docentes e de



servidores, bem como para a ampliacgdo de suas instalacdes, atualizacdao da

biblioteca e avancgos tecnoldgicos.



6. AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

6.1. Principios e diretrizes

A FAM mantém o Programa de Avaliacdo Institucional, decorrente da
necessidade de se instituir um processo sistematico de avaliacdo de desempenho
que possa traduzir-se em constante melhoria da qualidade de suas atividades-fim e

de seu funcionamento interno.

Com seu Programa de Avaliacdo Institucional, a FAM consagra-se como
comunidade académica de ensino, pesquisa e extensdo, articulados
indissociavelmente, que contribui, de modo rigoroso e critico, para a defesa e o

desenvolvimento do ser humano e da cultura.

Trata-se de cumprimento de um duplo compromisso: com o sistema
educacional brasileiro que, a par do processo oficial de avaliacdo externa, exige a
implantagdo da cultura de avaliagdo e outro, consigo proépria, pois, ao tragar as
diretivas do seu comportamento futuro, a FAM continua a estabelecer como
fundamental o processo de avaliacdo, Unica forma possivel de colocar a critica e a

autocritica a servigo do desenvolvimento institucional.

Desse modo, ao lado de seu papel de indutora da transformacao
pedagdgica, a FAM tem a avaliagcdo institucional como parte integrante de um
macroprocesso de desenvolvimento universitario, fornecendo subsidios para o seu
planejamento estratégico, para a formulacdo dos planos de acdo e projetos

pedagdgicos anuais.

De acordo com o acima exposto, o Programa de Avaliacao Institucional da

FAM fundamenta-se nas seguintes diretrizes:

I. A avaliacdo institucional da FAM representa um processo permanente
de busca de indicadores para o desenvolvimento institucional, em
todos os niveis de atuagdo e, por conseguinte, sua execucdo deve
sempre contar com a participacao de todos os que a ela estdo ligados,
direta ou indiretamente.

II. A avaliagao institucional deve continuar a estabelecer mecanismos
democraticos de acesso as informacdes obtidas nas andlises efetuadas,
de forma a tornar o processo transparente e publico.

III. O processo de avaliacdo institucional é conduzido no sentido de
aperfeicoamento da missdao social da FAM, ndao podendo traduzir, em
nenhuma circunsténcia, julgamentos de valor no sentido de punir
individuos ou setores da estrutura universitaria.



IV. Sendo um processo de avaliagdo integrada, as analises e as
recomendacdes devem continuar a levar em conta o contexto externo
muito mais amplo, de forma a caracterizar, com a devida propriedade,
os aspectos criticos e as solugdes desejadas.

V. O programa tem por escopo implementar um processo continuo e
permanente de avaliacdo institucional, que contribua para a revisao
critica e o aperfeicoamento do projeto soécio-académico da FAM,
mediante a realizacdo de trés etapas sucessivas de atividades:
avaliacdo interna, avaliacao externa e reavaliagao.

6.2. Avaliacao de desempenho

As trés etapas do programa de avaliacdo serdo aplicadas em trés niveis,
visando verificar o desempenho institucional, o desempenho dos cursos e o
desempenho dos docentes, favorecendo a participacao efetiva dos colegiados e dos

membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo.
6.2.1. Desempenho Institucional

O programa de avaliacdo de desempenho institucional da FAM, para
corresponder ao Art. 17 do Decreto N° 3.860, de 9 de julho de 2001, que dispoe
sobre a avaliacdo de cursos e instituicdes, considerara, pelo menos, os seguintes

aspectos:

I. grau de autonomia assegurado pela entidade mantenedora;
II. plano de desenvolvimento institucional;
ITII. independéncia académica dos 6rgaos colegiados;

IV. capacidade de acesso a redes de comunicagdo e sistemas de
informacdo;

V. estrutura curricular adotada e sua adequacdao com as diretrizes
curriculares nacionais de cursos de graduacdo;

VI. critérios e procedimentos adotados na avaliagdo do rendimento
escolar;

VII. programas e agoes de integracao social;
VIII. producdo cientifica, tecnoldgica e cultural;
IX. condicOes de trabalho e qualificacdo docente;

X.  providéncias adotadas para saneamento de deficiéncias identificadas
em avaliacOes anteriores;

XI. os resultados de avaliacGes coordenadas pelo Ministério da Educacao.



6.2.2. Desempenho dos Cursos

De modo especifico, os cursos sdo avaliados mediante a analise dos
resultados do Exame Nacional de Cursos e das condigdes de oferta a partir dos
seguintes critérios:

I. organizacao didatico-pedagdgica, considerando principalmente a grade

curricular, a articulacdo teoria e pratica, as atividades de pesquisa e
extensdo, a flexibilizacdo e enriquecimento curricular;

II. corpo docente, considerando principalmente a titulacdo, a experiéncia
profissional, a estrutura da carreira, a jornada de trabalho e as
condicdes de trabalho;

III. adequacdo das instalacOes fisicas gerais e especificas e equipamentos
integrados ao desenvolvimento do curso;

IV. bibliotecas, com atencdo especial ao acervo especializado, inclusive o
eletronico, para as condicbes de acesso as redes de comunicagdo e
para os sistemas de informagdao, regime de funcionamento e
modernizacdo dos meios de atendimento;

V. coordenacdo do curso, enfatizando sobretudo a abertura a participagao
dos alunos em atividades do colegiado e o acesso as informagdes sobre
0 curso e sobre a Faculdade.

6.2.3. Desempenho dos Docentes

A avaliacdo docente conjuga-se com a avaliacéo da disciplina e é feita pelos
alunos de graduagdo a cada semestre letivo da FAM. A Coordenacao do Curso faz a
distribuicdo e o recolhimento das fichas de avaliagdo docente com os respectivos
estudantes, bem como a sua tabulagdo, analise, interpretacdo dos dados e

divulgacdo dos resultados. Os itens a serem avaliados sdo os seguintes:

I. Conteldo da disciplina, considerando a preparacdo e qualificacdo do
professor em relacdo a disciplina lecionada;

II. Metodologia de ensino, sobretudo a capacidade de comunicagdao e
incentivo a outras fontes de pesquisa;

III. Material e recursos didaticos;

Iv. Aproveitamento do tempo e comprimento de carga horaria;

V. Metodologia de avaliagdo, incluindo divulgacdo de resultados e

disponibilizacao da prova para a verificacao do aluno;
VI. Relacao professor-aluno;

VII. Resultados alcancados, incluindo a relacdo da disciplina com as
demais disciplinas do periodo.

6.3. Comissao Permanente de Avaliacao



A Comissao Permanente de Avaliagdo (CPA) da Faculdade Arquidiocesana de
Mariana, em atendimento ao que preceitua a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES),
constitui-se em érgao colegiado permanente de coordenacgao do processo de auto-
avaliacdo da Faculdade, com autonomia de acdo em relacdo aos conselhos e demais

orgdos colegiados existentes na Instituicao.

Com Regimento proprio, a CPA tem por finalidade a implementacdo do
processo interno de avaliagdo, a sistematizacdo e a prestacao das informagoes
solicitadas pela Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES).
Ao promover a avaliacdo, a CPA deverd observar as diretrizes definidas pela
Comissdao Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior, utilizar procedimentos e

instrumentos diversificados, respeitando as especificidades de suas atividades, e

assegurar:

I. a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagoes,
compromisso social, atividades, fainalidades e responsabilidades
sociais da Instituicao;

II. a divulgacdo de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

ITI. o respeito a identidade da Instituicao;

Iv. a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo da
FAM, bem como da sociedade civil organizada, por meio de suas
representagoes.

6.3.1. Constituicao

A Comissdo Permanente de Avaliagdo serd constiuida por:

I. 1 (um) coordenador;

II. 2 (dois) docentes, eleitos entre os seus pares;

III. 1 (um) representante do corpo discente, eleito entre os seus pares;

Iv. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelos
seus pares;

V. 1 (um) representante da sociedade civil organizada, convidado pelo
Reitor.

O Coordenador da Comissdao Permanente de Avaliacdo sera eleito entre os
seus pares da CPA e seu nome sera encaminhado ao Diretor Geral da FAM para
apreciacdo e homologacdo. E vedada a indicacdo & CPA de representantes que
exergam cargos de direcdo na administracdo central da FAM. O mandato de todos

0s membros é de 2 (dois) anos.



6.3.2. Funcionamento

A Comissao Permanente de Avaliacdao reune-se, ordinariamente, por
convocacao de seu Coordenador, sempre que necessario. Das reunides ordinarias e
extraordinarias da Comissdo, presididas pelo seu coordenador, poderdo participar
convidados especiais, sem direito a voto. As deliberacbes da Comissao sao
regristradas em ata, aprovada na reunidao subsequente. O integrante da Comissao
gue faltar, sem justificativa, a 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas sera

sbstituido por outro representante do mesmo segmento.

6.3.3. Atribuicoes

Compete a Comissao Permanente de Avaliagao:

I. aprovar as politicas e as diretrizes para a avaliagdo interna da
Instituicdo;

II. apreciar, avaliar e aprovar os processos de avaliagao interna;

III. prestar as informacdes solicitadas pelo INEP;

Iv. acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o Projeto Pedagodgico da Instituicdo e apresentar
sugestoes;

V. articular-se com a Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo
Superior e outras comissdes governamentais;

VI. informar suas atividades ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, mediante a apresentacdo de relatérios, pareceres e
recomendacoes;

VII. divulgar, permanentemente, informacdes sobre avaliagao;

VIII. sistematizar e analisar as informagdes do processo de avaliacdo
interna;

IX. acompanhar os processos de avaliacdo externa da Instituicdo e do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

X. implementar acgdes visando a sensibilizagdo da comunidade
académica para o processo de avaliagdo na Faculdade.

Compete ao coordenador da Comissdao Permanente de Avaliagdo:

I. coordenar o processo de auto-avaliacdao da FAM;

II. representar a Comissdo junto aos érgdos superiores da Faculdade e a
Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior, prestando as
informagdes solicitadas.

I1I. assegurar a autonomia do processo de avaliagdo;



V.

convocar e presidir as reunides da comissao.

6.3.4. Processo de Avaliacao

A avaliagdo interna institucional é atividade que consiste em um processo de

carater diagnéstico, formativo e de compromisso coletivo, cujo objetivo é identificar

o perfil da Instituicdo e o significado de sua atuagao por meio de suas atividades,

cursos, programas e projetos. Para isso, sdao consideradas as diferentes dimensdes

institucionais, dentre elas as seguintes:

V.
VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
a politica para o ensino, a pesquisa, a extensao;

a responsabilidade social;

a comunicagao com a sociedade;

as politicas de pessoal;

a organizacao e a gestao;

a infra-estrutura fisica;

o planejamento e a avaliagdo;

as politicas de atendimento aos discentes;

a sustentabilidade financeira.
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